Auszug aus dem Leitbild der BOS Sozialwesen

Unsere Schiilerinnen

sind durchschnittlich ca. 23 Jahre alt. Frauen stellen mit ei-
nem Anteil von etwa 75 — 80 % eine deutliche Mehrheit dar.

Die

weiteren Merkmale bilden eine wesentliche Ausgangsla-

ge fiir alle Lernprozesse:

v

v
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Die Schilerlnnen sind teilweise durch einen multikulturellen
und multireligidsen Hintergrund charaktensien.

Sie sind neben den schulischen Anforderungen familiaren,
beruflichen und finanziellen Belastungen ausgesetzt.

Der Schulbesuch bedeutet fir sie eine neue Lebenssituation
mit verbesserten Zukunftsperspektiven.

Zukunftsoptimismus Gberlagert eventuelle schulische Misser-
folge der Vergangenheait.

Unser Leitziel ist Ihre Studierfihigkeit,

Unsere Qualitidtsstandards

Wir freuen uns iiber den Erfolg unserer Schiilerinnen, der auch der unsere ist.
Zufrieden sind wir, wenn

¥
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das Schul- und Unterrichtsklima gut ist,

der Umgang der Schilerlnnen miteinander wertschatzend ist,

Sie gute Leistungen und einen guten Schulabschluss erbringen,
das erworbene Wissen lebendig weiter wirkt,

Sie Gber mehr Selbstsicherheit und Selbstbestimmung verfiigen,
Sie neue Interessen und sinnhafte Lebensperspektiven entwickeln.

Unsere Arbeitsweise

Wir nehmen Sie in lhren Absichten und Zielen ernst, wenn Sie neue Interes-
sen und sinnhafte Lebensperspektiven entwickeln.

- : Deshalb
Ses s el IS puehl, . ; v verfolgen wir einen erwachsenendidaktischen Ansatz bei der Gestaltung der
v Ihre beruflichen Erfahrungen fruchtbar zu integrieren, Lehr- und Lemprozesse, die entsprechend dem wissenschaftlichen Fortschritt
¥ Sie zu Feedback zu ermuntern und es emnst zu nehmen, A e el
: E_llr:: g;?t?sutgtrwznlzi::tli;kilaugr?ti;?{?tazzennl ¥ legen wir neben der Vermittlung fachlicher Inhalte besonderes Augenmerk auf
. helfgen lhie | cadl Rl <olbsat =i hetlticilkhs fimd die Férderung von Schlisselgualifikationen, wie suzlale__Kn_:-mp_etenzen, Selbst-
' verantworfung, angemessens Selbstdarstellung, Teamfahigkeit,
Zu steuern, _ f i v arbeiten wir ergebnisonentiert, effizient und produktiv mit den Schiilerlnnen,

v Sie durch abﬁgchslun_gerIEhe Methoden 2y fordemn, ¥ bericksichtigen wir individuelle Bedirfnisse, Voraussetzungen und Lebens-
v Sie zu unterstitzen, sinnvolle Lebensentwiirfe zu entwickeln. bedingungen im Rahmen der Méglichkeiten,

L ¥ engagieren wir uns, ein vertrauensvolles, offenes, kooperatives und farderli-
Sie i | i : | ches Lernklima zu erreichen,
dass Sie fur Ihren Lemerfolg grundsatzlich selbst verantwortlich ¥ ist die Beziehung zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen freundlich unterstit-
smd._ S_he zeigen dies durch kontinuierliche Anwesenheit und Mit- zend, fardernd, kompetent und empathisch beratend,
arbeit im Unterricht. ¥ nehmen wir die Aufgabe an, Cnenfierungshilfen in einem undbersichilichen

Umfeld zu geben.

Unsere Zusammenarbeit
Jede(r) Lehrerln, jede(r) Schiilerin tragt auf allen Ebenen Yerantwortung fir die Kultur unserer Zusammenarbeit und des LUmgangs miteinander.
Deshalb werden Konflikte offen, fair und zielorientiert bearbeitet, deshalb akzeptieren wir Andersheit als Realitat.



