Unser Verstandnis von Schule

Unsere Schilerinnen

sind durchschnittlich ca. 23 Jahre alt. Frauen stellen mit ei-
nem Anteil von etwa 75 — 80 % eine deutliche Mehrheit dar.
Die weiteren Merkmale bilden eine wesentliche Ausgangsla-
ge fir alle Lernprozesse:
Die Schierlnnen sind teilweise durch einen multik ulturellen
und multireligiGen Hintergrund charakterisiert.
Sie sind neben den schulischen Anforderungen familiden,
beruflichen und finanziellen Belastungen ausgesetzt.
Der Schulbesuch bedeutet fir sie eine neue Lebenss ituation
mit verbesserten Zukunftsperspektiven.
Zukunftsoptimismus Wberlagert eventuelle schulische Misser-
folge der Vergangenheit.

Unser Leitziel ist Ihre Studierféhigkeit,

deshalb sind wir bestrebt,
Ihre beruflichen Erfahrungen fruchtbar zu integrieren,
Sie zu Feedback zu ermuntern und es ernst zu nehmen,
eine produktive Fehlerkultur zu schaffen,
Ihre Selbstorganisation zu unterstizen,

Unsere Qualitdsstandards

Wir freuen uns iber den Erfolg unserer Schilerinnen , der auch der unsere ist.
Zufrieden sind wir, wenn

das Schul- und Unterrichtsklima gut ist,

der Umgang der Schierinnen miteinander wertschdz end ist,

Sie gute Leistungen und einen guten Schulabschluss erbringen,

das erworbene Wissen lebendig weiter wirkt,

Sie iber mehr Selbstsicherheit und Selbstbestimmun g verfigen,

Sie neue Interessen und sinnhafte Lebensperspektiven entwickeln.

Unsere Arbeitsweise

Wir nehmen Sie in lhren Absichten und Zielen ernst, wenn Sie neue Interes-
sen und sinnhafte Lebensperspektiven entwickeln.
Deshalb
verfolgen wir einen erwachsenendidaktischen Ansatz bei der Gestaltung der
Lehr- und Lernprozesse, die entsprechend dem wissenschaftlichen Fortschritt
aktualisiert werden,
legen wir neben der Vermittlung fachlicher Inhalte besonderes Augenmerk auf
die Faderung von Schlisselqualifikationen, wie soz iale Kompetenzen, Selbst-

lhnen zu helfen, lhre Lernfortschritte selbst zu beurteilen und verantwortung, angemessene Selbstdarstellung, Teamfaigkeit,

zu steuern,
Sie durch abwechslungsreiche Methoden zu fadern,

Sie zu unterstiizen, sinnvolle Lebensentwiife zu e ntwickeln.

arbeiten wir ergebnisorientiert, effizient und produktiv mit den Schierinnen,
bericksichtigen wir individuelle Bediifnisse, Vora ussetzungen und Lebens-
bedingungen im Rahmen der Mdlichkeiten,

engagieren wir uns, ein vertrauensvolles, offenes, kooperatives und faderli-

Sie E.m.mmﬁ.., N . - A " ches Lernklima zu erreichen,
a.mwm M._a ig am . wﬁm ﬂw @E:a.mm_w _n w,m bst <mi:§m:_,v_o. ist die Beziehung zwischen Lehrkraten und Schiler Innen freundlich untersta-
sind. Sie zeigen dies durch kontinuierliche Anwesenheit un it- zend, fadernd, kompetent und empathisch beratend,

arbeit im Unterricht.

nehmen wir die Aufgabe an, Orientierungshilfen in einem unibersichtlichen
Umfeld zu geben.

Unsere Zusammenarbeit

Jede(r) Lehrerln, jede(r) Schierln trggt auf allen Ebenen Verantwortung fir die Kultur unserer Zusamm enarbeit und des Umgangs miteinander.
Deshalb werden Konflikte offen, fair und zielorientiert bearbeitet, deshalb akzeptieren wir Andersheit als Realitd.
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Gruﬂwort der Schulleitung

Liebe Schilerinnen,
liebe Schiller,

die Lehrkrafte und die
Schulleitung der stadti-
schen Anita-Augspurg-Be-
rufsoberschule fir Sozial-
wesen und Gesundheit be-
grilen Sie zum neuen
Schuljahr.

Unsere Schule bietet Ihnen
die Wahl zwischen mehre-
ren Abschlissen in den
Ausbildungsrichtungen So-
zialwesen und Gesundheit:

* in der Integrationsvor-
klasse die Vorbereitung
auf die Eingangsklas-
sen der Beruflichen
Oberschule,

* in der Vorklasse den
Mittleren  Bildungsab-
schluss,

» die Fachhochschulreife

mit der Abschlusspru-
fung der 12. Klasse die
und

* mit der Abschlusspri-
fung der 13. Klasse die
fachgebundene Hoch-
schulreife, mit einer
zweiten Fremdsprache
die allgemeine Hoch-
schulreife.

Folgende Aspekte pragen
dabei unseren Unterricht
und unser Schulleben:

Wir sind eine Schule fiir
erwachsene junge Men-
schen:

Damit setzen wir bei lhnen
Eigenmotivation, Lernbe-
reitschaft, Verlasslichkeit
und die Fahigkeit, Verant-
wortung zu ubernehmen,
voraus.



Wir sind eine berufliche
Oberschule:

Die Verknupfung berufli-
cher und allgemeiner Bil-
dung liegt uns am Herzen.
Bringen Sie deshalb |hre
beruflichen Vorerfahrungen
ein, damit Unterricht an
Spannung und Sinnhaftig-
keit gewinnt.

Wir fordern lhre schuli-
sche Entwicklung:

In den Prufungsfachern er-
halten Sie zusatzlichen
Forderunterricht, um Sie
optimal auf die Abschluss-
prifungen vorzubereiten.
Gleichzeitig  unterstitzen
wir Sie mit einem breiten
Beratungsangebot  durch
Schulpsychologie, Bera-
tungslehrkrafte und durch
unsere Schulsozialarbeite-
rin bei der Bewaltigung Ih-
rer Aufgaben.

Wir setzen auf vielfaltige

Angebote:

* In den Fremdsprachen
zum Erwerb der Allge-
meinen Hochschulreife
bieten wir Spanisch,
Italienisch, Franzdsisch
und Latein an, um lhre
individuellen Interessen
zu berucksichtigen.

* Darlber hinaus pflegt
die Schule ein breites
kulturelles Angebot, da
Bildung fir uns nicht
nur das Erreichen eines
Schulabschlusses be-
deutet, sondern eine
vielfaltige Auseinander-
setzung mit allen As-

pekten des gesell-
schaftlichen Lebens
umfasst.

* An der Gestaltung des
Schullebens  kdnnen
Sie sich auf vielfaltige
Weise beteiligen, zum
Beispiel durch die Mit-
arbeit in der Schiilermit-
verantwortung oder in
der Sozialgruppe. Da-
durch haben Sie die
Mdglichkeit, Gber die



Schule hinaus zu wir-
ken. Wir freuen uns,
wenn Sie sich einbrin-
gen.

Diese Broschire soll Sie
Uber das Jahr begleiten.
Sie finden im Kalender, den
Sie durch die Eintragungen
der Termine fir Schulauf-
gaben etc. erganzen kon-
nen, alle wichtigen Hinwei-
se fiur den Ablauf des
Schuljahres. Des Weiteren
kdnnen Sie hier Informatio-
nen zur Notenberechnung
und zur Hausordnung
nachlesen; die Unterrichts-
facher stellen sich vor, das

Leitbild der Schule wird zu-
sammengefasst. Und Sie
werden an einigen Stellen
Materialien fur den Unter-
richt finden und eine Liste
fur den Noteneintrag, damit
Sie eine Ubersicht iiber Ih-
re  Leistungsentwicklung
haben.

Ich wlnsche |hnen ein er-
folgreiches und von mog-
lichst wenigen Einschran-
kungen gepragtes Schul-
jahr.

Berthold Lacher

Noch ein paar personliche Satze

zum Thema ,,Corona*:

Diesen Text schreibe ich als neuer Schulleiter zu einem
Zeitpunkt, an dem ich noch nicht genau weil}, wie das
neue Schuljahr ablaufen kann. Ich hoffe auf einen regula-
ren Unterricht, der Kooperation und eine gewisse Nahe
zuldsst. Gleichzeitig missen wir mit Einschrankungen
rechnen, die zum Teil kurzfristig ausgesprochen werden.
Bitte zeigen Sie Verstandnis daflr.



Ganz besonders liegt mir am Herzen, dass Sie sich im
Klassenverband gegenseitig unterstitzen. Es gibt ver-
mutlich in jeder Klasse Schilerinnen und Schiuler, deren
hausliches Umfeld ein ,Lernen zuhause* nur schwer még-
lich macht. Gehen Sie auf diese zu, ermutigen Sie diese
sich an die Schule zu wenden, damit auch wir Unterstat-
zung anbieten konnen. In jedem Fall muss - so gut es
geht - vermieden werden, dass die Pandemie soziale Un-
gerechtigkeiten verstarkt. Die Bewaltigung dieser Heraus-
forderung ist flir mich von gréfter Wichtigkeit.

n. Berthold Lacher

(Schulleiter)
Berthold Lacher  Axel Muller Elisabeth Wetchy
Schulleiter Mitarbeiter Unterstitzung
der Schulleitung der Schulleitung

Ihr Schulleitungsteam



Unsere Namensgeberin

Anita Augspurg

Eigenstandig und un-
konventionell

Anita Augspurg  wurde
1857 in Verden (Nieder-
sachsen) geboren.

Als Tochter aus besserem
Hause ware ihr Lebensweg
als Hausfrau und Mutter
vorbestimmt gewesen. Sie
entschied sich jedoch, ihr
Leben selbst in die Hand zu
nehmen.

Gerade volljahrig ging sie
nach Berlin, schloss dort ei-
ne Lehrerinnenausbildung
ab und versuchte sich als
Schauspielerin.

1887 zog sie nach Min-
chen. Sie und ihre Freundin
Sophie Goudstikker fielen
in Minchen auf. Sie trugen
Kleider ohne Korsett und
Kurzhaarfrisuren,  fuhren
Fahrrad und ritten im Her-
rensitz durch den Engli-

www.wilpf.de

schen Garten.

Die beiden lielken ein Ge-
baude in der Von-der-Tann-
Stralle erbauen, das von
der Mldnchner Bevolkerung
wegen des Jugendstil-Or-
naments  ,Drachenhaus”
genannt wurde, und eroff-
neten dort das ,Fotostudio
Elvira“. Sie portraitierten
Frauen so, wie damals
sonst nur Manner darge-
stellt wurden: als kluge und



denkende Menschen.
Die Feministin

,Was verstehen wir unter
dem Rechte der Frau?
Nichts anderes als das
Recht des Menschen (iber-
haupt.”

Obwohl das Fotostudio er-
folgreich war, ging Anita
Augspurg nach Zirich, um
Jura zu studieren, da da-
mals Frauen noch keine
Universitaten besuchen
durften. Sie kehrte als erste
promovierte Juristin
Deutschlands zurtick und
kampfte fir die Gleichbe-
rechtigung. Besonders
wichtig waren ihr das Frau-
enwahlrecht und die Re-
form des Familienrechts.
(Auch verheiratete Frauen
sollten selbst Uber ihr Ver-
mogen, ihre Berufstatigkeit
und ihren Wohnort bestim-
men dirfen. Denn Gber die-
se Bereiche im Leben der
Frau entschied damals —
und noch lange danach —

ihr Enemann!)

Um hier Veranderungen zu
erreichen, hielt sie viele
Reden, veroffentlichte Tex-
te und gab eine Zeitschrift
heraus, nahm an internatio-
nalen Kongressen teil und
grindete u.a. den ,Verein
fur Frauenstimmrecht®. Auf
dem Foto ist sie (links) mit
ihren Mitstreiterinnen zu
sehen.

Die Pazifistin

,Ist es nicht Wahnsinn,
Streitfalle, gleichviel, wel-
che, auf solchem Wege zu
regeln? Ist es nicht Wahn-
sinn, um Lander-, Macht-
und Profitgier jeder Art zu
befriedigen, die Massen
der Volker gegeneinander
zu hetzen, sie mit grausigs-
ten Mitteln abschlachten zu
lassen?*

Bereits im Ersten Weltkrieg
trat ihre pazifistische Ein-
stellung sehr deutlich zuta-
ge. Von der allgemeinen
Kriegsbegeisterung liel} sie



sich nicht anstecken. Sie
forderte die Beendigung al-
ler militarischen Auseinan-
dersetzungen und setzte
sich nachdrucklich flr den
Frieden ein. Den internatio-
nalen ,Frauen-Friedens-
kongress® 1915 organisier-
te sie mit und war Grin-
dungsmitglied der ,Interna-
tionalen  Frauenliga flr
Frieden und Freiheit".

In ihrer Wohnung hielt sie
politische Veranstaltungen
ab, die sie als ,Teestind-
chen® tarnen musste. We-
gen ihrer Bemihungen um
den Frieden stand sie unter
polizeilicher Beobachtung
und wurde als ,Vaterlands-
verraterin“ beschimpft.

Ihr pazifistisches Engage-
ment behielt sie ihr Leben
lang bei.

Lebenslang mutig
und engagiert

Der Kampf um Frauenrech-
te war fur Anita Augspurg
immer eng mit Voélkerver-
standigung und Frieden
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verbunden.

So gab sie 1919 bis 1933
zusammen mit ihrer Le-
bensgefahrtin Lida Gusta-
va Heymann die Zeitschrift
,Die Frau im Staat“ heraus.
Die Politik sollte endlich um
die weibliche Sichtweise
erweitert werden.

Mut und Zivilcourage be-
stimmten ihr ganzes Le-
ben. Nachdem im Januar
1923 ein Schlagertrupp der
NSDAP bei einer pazifisti-
schen Veranstaltung meh-
rere Menschen verprugelt
hatte, sprach Anita Aug-
spurg mit mehreren Mit-
streiterinnen beim bayeri-
schen Innenminister vor.
Sie forderten erfolglos die
Ausweisung des Osterrei-
chischen Staatsbiirgers
Hitler aus Deutschland.
Auch deshalb verfolgte die
NSDAP Anita Augspurg
und ihre Lebensgefahrtin,
sodass diese nach der Er-

nennung Hitlers  zum
Reichskanzler in die
Schweiz emigrierten. Die

beiden Frauen blieben aber



weiter politisch aktiv. Im
Dezember 1943 starb Anita
Augspurg in Zurich.

Anita Augspurg und
die BOS

»,Sle war eine Rebellin in
ihrem Denken und Han-
deln, ihren Gegnerinnen
missfiel sie, ihre Beftirwor-
terinnen bewunderten sie,
gleich-gliltig war sie nie-
mandem.“

(Hiltrud Schroeder, Sozialwissenschaftle-
rin)

Da auch wir diese Frau be-
wundern, trdgt unsere
Schule seit dem Schuljahr
2013/14 ihren Namen.

Zu uns kommen junge
Menschen, die ebenfalls
unkonventionelle Biografi-
en aufweisen. Wir wollen
dazu beitragen, dass sie
inren eigenen Lebensweg
finden und den Mut haben,
diesen auch gegen Wider-
stdnde zu verwirklichen.
Sie sollen eigenstandig

denken und verantwor-
tungsvoll handeln.

Unsere Schilerinnen und
Schiler haben vielfaltige
sprachliche, religidse und
kulturelle Hintergrinde.
Deshalb ist es uns beson-
ders wichtig, dass wir Ver-
schiedenheit als Normalitat
begreifen.

Damit wollen wir zu einem
von Toleranz gepragten,
friedlichen  Zusammenle-
ben aller Menschen beitra-
gen. Diesem Ziel fuhlen wir
uns als ,Schule ohne Ras-
sismus - Schule mit Coura-
ge” besonders verpflichtet.
Die Gleichberechtigung der
Frau liegt uns zudem sehr
am Herzen, auch weil un-
sere Schilerschaft zu ca.
80% aus Frauen besteht.
Anita Augspurg soll unver-
gessen bleiben. lhre Ideale
wollen wir mit neuem Le-
ben erflllen.

11



Priifungsfﬁcher

Fir Fragen zur Aufgabenformen und Ablauf der schriftli-
chen Abschlussprifung stehen Ihnen die Fachlehrkrafte

zur Verfugung.

Deutsch

Deutsch kann jeder, der zu
uns an die Schule kommt.

Stimmt naturlich.

Und doch: Dass es um die
- wie man heute sagt -
Kompetenzen gerade im
schriftlichen Gebrauch die-
ser Sprache nicht immer
bestens bestellt ist, ist lei-
der nicht als kulturpessi-
mistisches Vorurteil von
Studienraten abzutun und
es ist auch nicht erst seit
den PISA-Erhebungen of-
fenkundig. Woran auch im-
mer das liegen mag, dass
Schiler.iinnen mit zuneh-
mend groflen Unsicherhei-
ten in der Sprachbeherr-
schung zu uns kommen,

12

die Fachschaft Deutsch an
dieser Schule jedenfalls hat
den Ehrgeiz, eben genau
da Abhilfe schaffen und
setzt die Akzente neu: Der
Spracherziehung im enge-
ren Sinn gilt somit ein ers-
ter Schwerpunkt des Unter-
richts, gerade von der Vor-
klasse an. Denn Sicherheit
und Prazision im sprachli-
chen Ausdruck, ob man ihn
nun produzieren oder ,nur"
verstehen soll, sind ele-
mentare Fertigkeiten, die
schon an der Schule uber
das Fach selbst hinausrei-
chen. Ohne sie tut man
sich ndmlich auch in fast al-
len anderen Fachern
schwer und die angestreb-
te Studierfahigkeit wird oh-
ne sie ebenso wenig zu ha-
ben sein.



Es mit den Worten mdg-
lichst genau zu nehmen -
sei es beim Sprechen oder
Schreiben wie beim Zuho-
ren - ist zum anderen die
zentrale Voraussetzung da-
fur, den eigenen - mindi-
gen - Standpunkt artikulie-
ren und vermitteln zu kon-
nen. Die Argumentation ist
in diesem Sinne also die
zweite Saule des Fachs.

Die dritte kommt an dieser
Schule alles andere als zu
kurz. Es ist natirlich die Li-
teratur. Die Begegnung mit
ihr soll Spal® machen,
wenn man sich auf sie, also
auf hoffentlich ungewohnte
Sichtweisen einlasst, aber
auch der Umgang mit die-

Englisch

Es ist fast eine Binsen-
wahrheit, wenn man heute
auf die Bedeutung der Be-
herrschung der englischen
Sprache hinweist. Ganz
egal welches Studium Sie
spater ergreifen, Sie wer-
den feststellen, dass Fach-

ser kreativen Kunst der
Worte ist schon wieder sehr
angewiesen  auf jene
grundlegenden Kenntnisse
der Sprache selbst, von de-
nen oben die Rede war.
Von daher ist jedem, der
sich mit dem Fach schon
immer etwas schwerer ge-
tan hat oder sich seiner
Kenntnisse eher nicht si-
cher ist, nach Madglichkeit
der Besuch der Vorklasse
oder der Integrationsvor-
klasse anzuraten, da gera-
de in ihnen mit mehr Stun-
den in Deutsch die Zeit zur
Verfigung steht, an den
Fundamenten zu arbeiten
und Licken zu schlie3en.

literatur vermehrt in engli-
scher Sprache vorliegt,
dass Sie Vortrage in dieser
wichtigen Sprache horen
und Referate halten wer-
den, dass in lhrem spate-
ren Berufsleben von |hnen
erwartet wird, Uber das
Englische in Wort und
Schrift zu verfligen

13



Padagogik & Psy-
chologie

Das Profilfach der Ausbil-
dungsrichtung  Sozialwe-
sen an unserer BOS pragt
diese Schule entscheidend
mit. Die Lehrkrafte der
Fachschaft Padagogik/
Psychologie streben durch
ihren Unterricht an, dass
die Schiuler.innen kritisch
reflektieren lernen, gesell-
schaftliche Zusammenhan-
ge erkennen, Wissen er-
werben und dieses nutzbar

Gesundheitswis-
senschaften

Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels
wird der Bedarf an fundiert
ausgebildeten Fachkraften
im Gesundheits- und Pfle-
gebereich steigen.

Der Unterricht im Fach GW
zielt auf Kompetenzen, die
fur ein eigenverantwortli-
ches Handeln in gesund-
heitsrelevanten Situationen

14

machen fir aktuelle und fur
mdgliche Aufgaben, die
sich stellen in Schule, Stu-
dium und Beruf, in Partner-
schaft und Familie.

In P/P werden im Lauf der
12. und 13. Jahrgangsstufe
zwei Schulaufgaben und
Kurzarbeiten geschrieben.

In der Vorklasse finden die
Leistungsnachweise in
Form von Kurzarbeiten
statt.

notig sind - sowohl im Stu-
dium und Beruf als auch im
Privat- und gesellschaftli-
chen Leben. Das Hauptau-
genmerk liegt dabei auf
verschiedenen Betrach-
tungsweisen von Gesund-
heit und Krankheit, auf Fra-
gen des Lebensstils, auf
Zusammenhangen und
Problemen im Gesund-
heitssystem und auf ent-
sprechenden Modellen. In
diesem Kontext werden



auch einige Volkskrankhei-
ten (u.a. Diabetes mellitus,
Schlaganfall und Demenz)
sowie die relevanten As-
pekte der Anatomie und
Physiologie behandelt.

Im Materialteil finden Sie
eine Ubersicht zu den Lern-

Mathematik

Verbreitete Vorurteile Gber
das Fach Mathematik

(und was wir Mathelehrkrafte davon halten)

~Mathe brauche ich sowie-
so nie mehr"

Mathe ist wichtiger als man

gemeinhin  denkt. Man
braucht es natlrlich in allen
Naturwissenschaften und

Ingenieurstudiengangen,
aber aullerdem auch z.B.
in Medizin, Psychologie
und Soziologie, in vielen
Lehramtsstudiengangen
und in VWL, BWL, etc.

bereichen der 12. und 13.
Jahrgangsstufe

In GW werden im Verlauf
der 12. und 13. Jahrgangs-
stufe zwei Schulaufgaben
sowie Kurzarbeiten oder
Stegreifaufgaben geschrie-
ben.

,In Mathe war ich immer
schlecht und werde es
auch immer bleiben"

Die BOS ist immer ein neu-
er Anfang und das gilt be-
sonders fur Mathe. Hunder-
te Male ist aus einer frihe-
ren 5 schon eine 2 gewor-
den. Der umgekehrte Fall
ist sehr selten. Vergessen
Sie alte Wunden und star-
ten Sie neu durch. Wir freu-
en uns darauf, Innen dabei
helfen zu kénnen!

,Mathe macht keinen
Spal3”

So viel Spald wie Sudoku
macht es alleweil. Sehen

15



Sie Mathe auch als Spiel,
als Knobelei. Da kann man
sich richtig in einen Flow
rechnen und dann gibt es
manchmal sogar Endorphi-
ne...

,Mathe ist sauschwer"

Wir alle kochen auch nur
mit Wasser. Es ist eine Fra-
ge des Einsatzes und der
kontinuierlichen Arbeit. Ab-
senzen sind Gift, engagiert
gemachte Hausaufgaben
Wundermittel.

Am besten Sie reden ein-
mal mit Mitschiler.innen
aus der 13. Jahrgangsstu-
fe, die einmal ,ganz unten"
in der Vorklasse bei uns an-
gefangen haben.

Wir, die Lehrkrafte der
Fachschaft Mathematik,
freuen uns darauf Sie zum
Erfolg zu flhren.

N ichtpriifungsfacher

Ausbildungsrichtung Sozialwesen

Religionslehre/Ethik
Sozialwirtschaft/Recht
Soziologie

Geschichte/Sozialkunde
Biologie

Ausbildungsrichtung Gesundheit

Religionslehre/Ethik
Biologie
Chemie

16

Geschichte/Sozialkunde
Kommunikation/Interaktion



Wahlpflichtfﬁcher

In der 12. und 13. Jahrgangsstufe kdénnen Sie als Wahl-
pflichtfach eine einbringungsfahige zweite Fremdsprache
oder eines der folgenden Unterrichtsfacher wahlen. Aus
organisatorischen Grinden kénnen nicht alle Wahlpflicht-
facher angeboten werden.

Bitte beachten Sie, dass Sie flr die Dauer eines gesam-
ten Schuljahres das Wahlpflichtfach wahlen.

Einbringungsfahig

Zweite Fremdsprache
Hier kdnnen Sie aus folgenden Angeboten wahlen:

* Franzdsisch
» |talienisch

* Latein

* Spanisch

English Book Club

Der English Book Club will primar einen kleinen Einblick
in die englischsprachige Literatur vermitteln, was im all-
taglichen Englischunterricht aufgrund des Zeitmangels
nicht moglich ist, und zielt mit dem Lesen, Verstehen und
Interpretieren von Literatur u.a. auf eine reflektierte Lese-
fahigkeit ab. Durch die intensive Auseinandersetzung in

17



Wort und Schrift (z.B. Diskussionen, kreatives Schreiben)
mit literarischen Ganzschriften soll die mindliche und
schriftiche Kommunikationsfahigkeit gesteigert werden.
Ein weiterer Fokus liegt auf dem Vergleich und der Analy-
se der literarischen Vorlage(n) und deren Umsetzung( en)
im Film, Theater oder Horspiel. Die Unterrichtssprache ist
Englisch.

Sozialpsychologie

In Sozialpsychologie gehen wir verschiedenen Fragen
des menschlichen Zusammenlebens nach. Wir setzen
uns damit auseinander, wie Mitmenschen und Situationen
unser Verhalten beeinflussen. Wir beschaftigen uns mit
der Frage, wie wir auf andere wirken und wie wir Mit-
menschen einschatzen und einordnen. Ein wichtiges
Thema wird die Entstehung von Paarbeziehungen und
das Umgehen mit Paarbeziehungen sein. Sie werden zu
den genannten Themen Theorien kennenlernen und auf
deren Grundlage lhr eigenes Leben betrachten.

Spektrum der Gesundheit

Wir beschaftigen uns mit der regelrechten und krankhaf-
ten Schwangerschaft, Entwicklung und Geburt sowie den
daraus resultierenden Folgen fur Mutter und Kind. Dabei
gehen wir auf praventive Mallnahmen und Unterstit-
zungsmaglichkeiten inner- und aullerhalb des eigenen
Umfeldes ein. Wir beleuchten die Chancen und Grenzen
sowie rechtlichen Grundlagen zur Erfullung eines Kinder-
wunsches oder zur vorzeitigen Beendigung einer
Schwangerschaft, auch im Hinblick auf ethische und psy-
chologische Aspekte. Wir richten den Fokus auf Praventi-
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on und Bekampfung sexuell Ubertragbarer Infektionen.
Wir beschaftigen uns mit Umwelteinflissen auf unsere
Haut, Hautkrankheiten und praventiven Malinahmen zur
Gesunderhaltung der Haut unter Einbeziehung der Kos-
metikindustrie. Wir gehen auf die anatomischen und phy-
siologischen Grundlagen der Zahne, des Zahnhalteappa-
rates, deren Erkrankungen und kosmetische Behandlung
ein. Die daraus entstehenden Kosten fir das Gesund-
heitssystem werden analysiert. Praventive Mallnahmen
zur Erhaltung der Zahngesundheit werden beleuchtet.

Chemie

In diesem Unterrichtsfach erwerben Sie Grundlagen fir
das Verstandnis von Naturvorgangen. Hier erhalten Sie
die Mdglichkeit, sich mit aktuellen und spannenden The-
men auseinanderzusetzen. Sie werden bestarkt, die Welt
verantwortungsvoll und nachhaltig mitzugestalten. Wann
immer es moglich sein wird, werden wir Versuche ma-
chen, die Sie selber durchfuhren durfen, und daran ler-
nen, wie Chemiker denken und arbeiten. An Themen wie
beispielsweise den ,Salzen" und ,Sauren und Basen"
werden Sie praxisnah erleben, wie interessant die Che-
mie ist, die unser Leben umgibt.

Bedenken Sie auch, dass in vielen Studiengdngen
Grundlagen des naturwissenschaftlichen Arbeitens vor-
ausgesetzt werden.
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Zusatzangebote

Unsere Schule bietet Kurse in in den Unterrichtsfachern
bzw. Neigungsgruppen an, um Defiziten zu begegnen
bzw. Interessen und Begabungen zu férdern, um damit
Grundlagen flr ein einschlagiges Studium zu schaffen.
Die Angebote der Neigungsgruppen finden am Nachmit-

tag statt.

Aufgrund der aktuellen Situation finden die Zusatzange-
bote zu Beginn des Jahres als Fdrderangebote statt. Bitte
beachten Sie hier zu die Informationen im Laufe des

Schuljahres.

Musik

Die verschiedenen Musik-
gruppen tragen zur Gestal-
tung von Feiern bei. Sie
sind auch an den kulturel-
len Produktionen beteiligt.

Theater

Hier haben Sie die Moéglich-
keit, einen praxisorientier-
ten Zugriff auf literarische
Texte zu gewinnen. Sie set-
zen gelesene oder selbst
erarbeitete Szenen, Ge-
dichte, Lieder etc. aktiv auf
der Buhne um. Ferner er-
lernen Sie grundlegende
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Techniken des darsteller-
ischen Spiels und des Re-
zitierens.

Drehplan Anita-Augspurg
In der Filmgruppe erlernen
Sie an eigenen Projekten
die Grundlagen des Filme-
machens.

Jedes Jahr nimmt die Film-
gruppe an verschiedenen
Filmfestivals teil und ko-
operiert eng mit der Hoch-
schule flr Fernsehen und
Film und DOK.education
(Internationales Dokumen-
tarfilmfestival DOK .fest).



Quellenkurs
Wie das Leben friher war
und welche Informationen
darlber in Archiven verbor-
gen sind, erfahren Sie im
Quellenkurs.

Fotogruppe

Den Augenblick festhalten
und eigenen Blick fir Moti-
ve scharfen. Wenn Sie dar-
an interessiert sind, dann
sind Sie herzlich in der Fo-
togruppe willkommen.

Kunstgruppe

Uber das ganze Schuljahr
hinweg treffen sich kunst-
begeisterte Schiiler.innen,
um selber zu malen oder
um die Werke alter und jun-
ger Kinstler in den ver-
schiedenen Museen Mun-
chens zu begutachten.

Sport am Freitag

Jeden Freitag ab 14.15 Uhr
kénnen Sie sich den Stress
der Woche runtersporteln.

Wichtige Informationen

Aus der Vorklasse darf in
die Jahrgangsstufe 12 auf-
riucken, wer einen Noten-
durchschnitt von 3,5 oder
besser in den Fachern
Deutsch, Englisch oder Er-
satzfremdsprache und Ma-
thematik im Zeugnis Uber
den mittleren  Schulab-
schluss aufweist oder die
Vorklasse erfolgreich be-
sucht hat. Unter erfolgreich
versteht die Schulordnung,

wenn in samtlichen Fa-
chern mindestens die Note
vier erzielt wurde oder die
Note funf in héchstens ei-
nem Fach ausgeglichen
wird durch mindestens die
Note zwei in einem ande-
ren Fach oder mindestens
die Note drei in zwei ande-
ren Fachern.

Zum Ausgleich der Note
funf in einem der Facher
Deutsch, Englisch und Ma-
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thematik koénnen nur Fa-
cher aus dieser Facher-
gruppe herangezogen wer-
den.

In die Jahrgangsstufe 13
kann vorricken, wer in den
Jahrespunktzahlen samtli-
cher Pflicht- und Wahl-
pflichtfacher der 12. Jahr-
gangsstufe jeweils mindes-
tens 4 Punkte erzielt hat
oder wer die Fachhoch-
schulreife erworben hat.

In der zwolften Jahrgangs-
stufe halten die Schiiler.in-
nen ein Fachreferat in ei-
nem einbringungsfahigen
Pflicht- oder Wahlpflicht-
fach. Die Leistung im Fach-
referat wird als eigenes
Halbjahresergebnis festge-
setzt.

Fiar der Erwerb der Allge-
meinen/Fachgebundenen
Hochschulreife missen die
Schuler.innen in der Jahr-
gangsstufe 13 eine Semi-
nararbeit fertigen. Semina-
re kénnen in allen einbrin-
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gungsfahigen Pflicht- und
Wahlpflichtfachern, die an
der Schule gefiihrt werden,
und gegebenenfalls auch
facherubergreifend ange-
boten werden. Genaueres
erfahren Sie unter dem
Punkt "Die Seminararbeit".

Weiterfiihrende Informatio-
nen finden Sie unserer
Homepage
www.bos-sozial.musin.de
oder auf

www.bfbn.de

unter Schulrecht.



Notenberechnung

Bei der Berechnung aller Durchschnitte missen Sie evitl.
unterschiedliche Gewichtung von einzelnen Noten ken-
nen und bertcksichtigen.

Vorklasse:

Facher mit mehreren Schulaufgaben pro Halbjahr
Sie addieren den mit dem Faktor zwei multiplizierten
Durchschnitt der Schulaufgaben und den Durchschnitt al-
ler sonstigen Noten und teilen die Summe durch drei. Fur
die Jahresnote teilen Sie die Durchschnitte der beiden
Halbjahre durch zwei.

Facher ohne Schulaufgaben:

Sie berechnen den Durchschnitt aller Noten unter Beach-
tung der Gewichtung und runden das Ergebnis. Fur die
Berechnung der Jahresnote teilen Sie die Summe durch
zwei.

12./13. Jahrgangsstufe:

Facher mit einer Schulaufgabe pro Halbjahr :

Sie addieren die Note der Schulaufgabe und den Durch-
schnitt aller sonstigen Noten und teilen die Summe durch
zwei.

Facher ohne Schulaufgaben:

Sie berechnen den Durchschnitt aller Noten unter Beach-
tung der Gewichtung und runden das Ergebnis.
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Berechnung der Abschlussnoten

Jahrgangsstufe 12

Fach

Halbjahresergebnisse

nach Punkien
(gleichgewichtig)

Prifung nach
Punkten
Gewichtungsfaktor

12/1

1272

Religionslehre/Ethik

X

X

Deutsch

Englisch

Geschichte/Sozialkunde

Mathematik

Profilfach 1

Profilfach 2

Profilfach 3

Profilfach 4

Wabhlpflichtfach 1

gegebenenfalls
Wabhipflichtfach 2!

Fachreferat

Gesamtergebnis im Fach als
Punktzahl gerundet gemaB § 19
Abs. 6

Gesamtergebnis im Fach
als Note gemaB § 35 Abs.
3

T [Amtl. Anm.:] gemaB § 12 Abs. 2 Satz 4
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Jahrgangsstufe 13

Fach

Halbjahresergebnisse
nach Punkten
(gleichgewichtig)

Priifung nach
Punkten
Gewichtungsfaktor

131

13/2

Religionslehre/Ethik

X

X

Deutsch

X

X

Englisch

Geschichte/Sozialkunde

Mathematik

Profilfach 1

Profilfach 2

Profilfach 3

Wabhlpflichtfach

gegebenenfalls
Wahlpflichtfach 2

Seminarfach

Gesamtergebnis im Fach als
Punktzahl gerundet gemésB § 19
Abs. 6

Gesamtergebnis im Fach
als Note geméanB § 35 Abs.
3

' [Amtl. Anm.:] gemaB § 12 Abs. 2 Satz 4
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. . . R Voraussetzungen fiir das Bestehen
einzubringende Leistungen Héchstpunktzahl .
(zusammen zu erfillen)

. . héchstens 2 Prifungsergebnisse mit 1 bis 3 Punkten,
4 Prifungen, je zweifach 120 . . o
kein Prifungsergebnis mit 0 Punkten

Seminarfach, zweifach 30 In einbringungsféhigen Fachern:

a) samtliche Gesamtergebnisse (GE) mindestens
~ausreichend” oder

b) héchstens 2 GE mit weniger als 4 Punkten, wobei
Ergebnisse mit 0 Punkten doppelt gezéhlt werden
und nachfolgende Summenbedingung

16 weitere Halbjahresergebnisse gemé&B Nr. 3.1, darunter
keine Halbjahresergebnisse aus gemaB Anlage 1 nicht

einbringungsféhigen Fachern. 240
Aus jedem einbringungsfahigen Fach kann héchstens ein (§ 35 Abs. 9)

Halbjahresergebnis unberticksichtigt bleiben. Fur die Zuerkennung der allgemeinen Hochschulreife

tber den Unterricht sind beide Halbjahresergebnisse
aus der zweiten Fremdsprache einzubringen.

mindestens 130 Punkte bei einem GE mit weniger als 4

Punkten
Summe 390 . . . . .
mindestens 156 Punkte bei zwei GE mit weniger als 4

Punkten

der K i in der iten F prache:

Bei Nachweis nach Wahlpflichtunterricht aus der Jahrgangsstufe 12 (§ 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) gehen die beiden Halbjahresergebnisse
zusétzlich in das Abschlusszeugnis ein. Bei Nachweis durch die Erganzungspriifung (§ 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) geht die erzielte Punktzahl
mit zweifacher Gewichtung zusétzlich in das Abschlussergebnis ein.

Die der ho errei Punkte betréagt in diesen "
. Vor fiir das
Féllen
mindestens 140 Punkte bei einem GE mit weniger als 4
Punkten
420
mindestens 168 Punkte bei zwei GE mit weniger als 4
Punkten
1. der D

»

M = hdchstens erreichbare Punktesumme

E =in den eingebrachten Ergebnissen tatséchlich erreichte Punktsumme

S = Durchschnittsnote S

S=17/3-5EM

Rundung

Schnitte unter 1 werden auf 1,0 aufgerundet.

Ansonsten wird die Durchschnittsnote ohne Rundung auf eine Nachkommastelle berechnet.
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Fachreferat

Wenn Sie eine Hochschule
oder Universitat besuchen,
werden Sie in vielen Diszi-
plinen mit Leistungserhe-
bungen in Form von Refe-
raten konfrontiert. Um die
Schiler.innen auf diese An-
forderungen vorzubereiten,
legt die Schulordnung fest,
dass in der 12. Jahrgangs-
stufe eine Fachreferat zu
halten ist, das wissen-
schaftliche Arbeitsmetho-
den und Darstellungsfor-
men einbezieht.

Das Fachreferat ist einem
bestimmten Schulfach zu-

Seminararbeit

Das Seminarfach ist ab der
13. Jahrgangsstufe ein wei-
teres Unterrichtsfach. Ziel
ist die intensivere und sys-
tematischere  Hinfuhrung
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geordnet. Das Thema wah-
len Sie in Absprache mit
der Fachlehrkraft. Sodann
erfolgt - unter der Einhal-
tung verbindlicher Bera-
tungstermine - die selbst-
standige, vertiefte Bearbei-
tung, die mit einer mandli-
chen Prasentation, erganzt
um ein schriftliches ,Hand-
out", abgeschlossen wird.

Die Leistung im Fachrefe-
rat wird als eigenes Halb-
jahresergebnis festgesetzt,
das nicht gestrichen wer-
den kann.

der Schiler.innen zum wis-
senschaftlichen Arbeiten.
Das Seminarfach beginnt
nach der schriftichen Ab-
schlussprifung und endet



mit dem Zwischenzeugnis
in der 13. Jahrgangsstufe.

Nach der schriftlichen Pri-
fung werden die Klassen-
verbande der 12. Jahr-
gangsstufe aufgelost. Die
Lehrkrafte bieten Rahmen-
themen an. Je 12 bis 14
Schiler.innen ordnen sich
einem Thema zu. Jede
Gruppe wird von einer oder
zwei Lehrkraften betreut.

Fir Quereinsteiger.innen
werden die Grundkurse se-
parat angeboten. Sie wer-
den unter Bericksichtigung
Ihrer Wiinsche zugeordnet.
Zur Themenfindung finden
zusatzliche Einzelberatun-
gen statt.

Die Note der Seminararbeit
kann nicht gestrichen wer-
den und geht bei der Be-
rechnung des Abschlusser-
gebnisses verdoppelt ein.

Die Abgabe der Seminarar-
beit erfolgt immer am
Dienstag in der zweiten Un-

terrichtswoche im neuen

Kalenderjahr.

Bewertung:

Seminararbeit (50%) indivi-
duelle Leistungen im Semi-
narfach (25%) Prasentation
und Diskussion (25%)

Wenn einer der drei Leis-
tungen mit O Punkten be-
wertet wird, ist das Seminar
nicht bestanden und wird
insgesamt mit 0 Punkten
bewertet (S 17 FOBOSO).
Wurde das Seminar insge-
samt mit 0 Punkten bewer-
tet, ist eine Teilnahme an
der Abschlussprifung aus-
geschlossen (S 31 FOBO-
SO).

Neben den Seminargrup-
pen, die wissenschaftliche
Arbeiten betreuen, gibt es
das Seminar ,Dokumentar-
film“. Sie werden Sie in die-
sem Seminar an das Er-
stellen eines eigenen Do-
kumentarfilms herange-
fuhrt. Vorkenntnisse sind
hier nicht erforderlich.
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liidische, Orthodoxe und
Muslimische Feiertage

Nach der Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums flur Unterricht
und Kultus uber die Auswir-
kungen des Gesetzes Uber
den Schutz der Sonn- und
Feiertage sowie anderer
religidser und nationaler
Feiertage auf den Unter-
richt an den Schulen vom
7. Juli 2015 (KWMBI S. 117
- FeiertagsKMBek), sind jU-
dische, muslimische und
orthodoxe Schiilerinnen
und Schiler an bestimmten

beweglichen Feiertagen ih-
rer Religionsgemeinschaft
ohne besonderen Antrag
von der Verpflichtung zur
Teilnahme am Unterricht
und sonstigen schulischen
Veranstaltungen befreit.
Die Erziehungsberechtig-
ten bzw. die volljahrigen
Schilerinnen und Schuler
bleiben verpflichtet, die
Schule rechtzeitig Uber den
Grund und die Dauer der
Abwesenheit zu unterrich-
ten.

Termine judischer Feiertage

Judische Schulerinnen und Schuler sind gemaf Nr. 2.1
FeiertagsKkMBek an den ersten zwei Tagen und an den
letzten zwei Tagen des Osterfests, an beiden Tagen des
Wochenfests, an den ersten zwei Tagen und an den letz-
ten zwei Tagen des Laubhlttenfests, an beiden Tagen
des Neujahrsfests und am Verséhnungstag von der Ver-
pflichtung zur Teilnahme am Unterricht und sonstigen
schulischen Veranstaltungen befreit.
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Im Schuljahr 2020/2021 fallen die oben genannten judi-
schen Feiertage nach Mitteilung des Landesverbands der
Israelitischen Kultusgemeinden in Bayern auf folgende
Termine:

* Neujahrsfest — Rosch Ha Schana: 19. und 20. Sep-
tember 2020

* VersOhnungstag — Jom Kippur: 28. September 2020

* Laubhuttenfest — Sukkot: 3. und 4. Oktober 2020 so-
wie 10. und 11. Oktober 2020

» Osterfest — Pessach: 28. und 29. Marz 2021 sowie 3.
und 4. April 2021

*  Wochenfest — Schawout: 17. und 18. Mai 2021

Termine christlich orthodoxer Feiertage

Nach Nr. 2.2 der FeiertagsKMBek sind die Schilerinnen
und Schuler orthodoxer Bekenntnisse am ersten Weih-
nachtsfeiertag, am Fest der Theophanie, am Karfreitag,
am Karsamstag, am Ostermontag, an Christi Himmelfahrt
und am Pfingstmontag von der Verpflichtung zur Teilnah-
me am Unterricht und sonstigen schulischen Veranstal-
tungen befreit.

Christlich orthodoxe Feiertage nach dem
gregorianischen Kalender

Nach Mitteilung der Griechisch-Orthodoxen Metropolie
von Deutschland fallen diese Festtage nach dem gregori-
anischen Kalender im Schuljahr 2020/2021 auf folgende
Termine:
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+ Erster Weihnachtsfeiertag: 25. Dezember 2020
» Fest der Theophanie: 6. Januar 2021

+ Karfreitag: 30. April 2021

+ Karsamstag: 1. Mai 2021

» Ostermontag: 3. Mai 2021

»  Christi Himmelfahrt: 10. Juni 2021

» Pfingstmontag: 21.06.2021

Christlich orthodoxe, nach dem julianischen
Kalender gefeierte Festtage

Nach Mitteilung der Berliner Di6zese der Russischen Or-
thodoxen Kirche des Moskauer Patriarchats sowie der
Griechisch-Orthodoxen Metropolie von Deutschland fal-
len diese nach dem julianischen Kalender gefeierten
Festtage im Schuljahr 2020/2021 auf folgende Termine:

+ a) Erster Weihnachtsfeiertag: 7. Januar 2021
* b) Fest der Theophanie: 19. Januar 2021

» ¢) Karfreitag: 30. April 2021

+ d) Karsamstag: 1. Mai 2021

+ e) Ostermontag: 3. Mai 2021

+ f) Christi Himmelfahrt: 10. Juni 2021

+ @) Pfingstmontag: 21. Juni 2021

Termine muslimischer Feiertage

Muslimische Schulerinnen und Schiler sind gem. Nr. 2.3
FeiertagsKkMBek an den religiosen Festen Ramazan Bay-
rami und Kurban Bayrami jeweils fUr die ersten beiden Ta-
ge von der Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht und
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sonstigen schulischen Veranstaltungen befreit.

Nach Mitteilung des tlrkischen Generalkonsulats fallen

die jeweils ersten beiden Tage dieser Feste im Schuljahr

2020/2021 auf folgende Termine:

* Kurban Bayrami - Opferfest: 31. Juli und 1. August
2020 sowie

* 20.und 21. Juli 2021

* Ramazan Bayrami - Fastenbrechensfest: 13. und 14.
Mai 2021

Wir weisen darauf hin, dass der Vollstandigkeit halber
samtliche Termine zu den in der Feiertagsbekanntma-
chung benannten religidsen Feiertagen aufgefihrt wer-
den, auch wenn diese teilweise in die unterrichtsfreie Zeit
fallen.

Fir andere religiose Feiertage gilt, dass Schiler.innen auf
schriftlichen Antrag der Erziehungsberechtigten bzw. der
volljahrigen Schiler.innen von der Verpflichtung zur Teil-
nahme am Unterricht und sonstigen schulischen Veran-
staltungen befreit werden koénnen. Dies setzt voraus,
dass die Schilerin oder der Schiler einer Religionsge-
meinschaft angehdrt, deren Glaubensiiberzeugung die
Erflllung von religidsen Pflichten an dem jeweiligen Fei-
ertag gebietet.
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Kalender 2020

Juli August September

1 Mi 1 Sa 1 Di

2 Do 2 So 2 Mi

3 Fr 3 Mo 3213 Do

4 Sa 4 Di 4 Fr

5 So 5 Mi 5 Sa

6 Mo 286 Do 6 So

7 Di 7 Fr 7 Mo 37,
8 Mi 8 Sa 8 Di

9 Do 9 So 9 Mi

10 Fr 10 Mo 3310 Do

11 Sa 11 Di 11 Fr

12 So 12 Mi 12 Sa

13 Mo 2913 Do 13 So

14 Di 14 Fr 14 Mo 38|
15 Mi 15 Sa 15 Di

16 Do 16 So 16 Mi

17 Fr 17 Mo 34/17 Do

18 Sa 18 Di 18 Fr

19 So 19 Mi 19 Sa

20 Mo 3020 Do 20 So

21 Di 21 Fr 21 Mo 39
22 Mi 22 Sa 22 Di

23 Do 23 So 23 Mi

24 Fr 24 Mo 3524 Do

25 Sa 25 Di 25 Fr

26 So 26 Mi 26 Sa

27 Mo 3127 Do 27 So

28 Di 28 Fr 28 Mo 40|
29 Mi 29 sa 29 Di

30 Do 30 So 30 Mi

31 Fr 31 Mo 36
© WWw. de Angaben ohne Gewahr
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Kalender 2020

Oktober November Dezember
1 Do 1So Allerheiligen 1 Di
2 Fr 2 Mo 452 Mi
3Sa Tag der Deutschen Einheit 3 Di 3 Do
4 So 4 Mi 4 Fr
5 Mo 415 Do 5 Sa
6 Di 6 Fr 6 So
7 Mi 7 Sa 7 Mo 50|
8 Do 8 So 8 Di
9 Fr 9 Mo 469 Mi
10 Sa 10 Di 10 Do
11 So 11 Mi 11 Fr
12 Mo 42112 Do 12 Sa
13 Di 13 Fr 13 So
14 Mi 14 Sa 14 Mo 51
15 Do 15 So 15 Di
16 Fr 16 Mo 47116 Mi
17 Sa 17 Di 17 Do
18 So 18 Mi 18 Fr
19 Mo 4319 Do 19 Sa
20 Di 20 Fr 20 So
21 Mi 21 Sa 21 Mo 52|
22 Do 22 So 22 Di
23 Fr 23 Mo 4823 Mi
24 Sa 24 Di 24 Do Heiligabend
25 So Ende der Sommerzeit 25 Mi 25Fr 1. Weihnachtstag
26 Mo 44/26 Do 26 Sa 2. Weihnachtstag
27 Di 27 Fr 27 So
28 Mi 28 Sa 28 Mo 53
29 Do 29 So 1. Advent 29 Di
30 Fr 30 Mo 49|30 Mi
31 Sa Reformationstag 31Do Silvester

© Www. de

‘Angaben ohne Gewahr
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Kalender 2021

Kalenderpedia

Informationen zum Kalender

Januar Februar Marz

1Fr Neujahr 1 Mo 1 Mo 9
2 Sa 2 Di 2 Di

3 So 3 Mi 3 Mi

4 Mo 14 Do 4 Do

5 Di 5 Fr 5 Fr

6 Mi  Heilige Drei Kbnige 6 Sa 6 Sa

7 Do 7 So 7 So

8 Fr 8 Mo 8 Mo 10
9 Sa 9 Di 9 Di

10 So 10 Mi 10 Mi

11 Mo 211 Do 11 Do

12 Di 12 Fr 12 Fr

13 Mi 13 Sa 13 Sa

14 Do 14 So 14 So

15 Fr 15 Mo Rosenmontag 15 Mo 1
16 Sa 16 Di 16 Di

17 So 17 Mi 17 Mi

18 Mo 3(18 Do 18 Do

19 Di 19 Fr 19 Fr

20 Mi 20 Sa 20 Sa

21 Do 21 So 21 So

22 Fr 22 Mo 22 Mo 12|
23 Sa 23 Di 23 Di

24 So 24 Mi 24 Mi

25 Mo 425 Do 25 Do

26 Di 26 Fr 26 Fr

27 Mi 27 Sa 27 Sa

28 Do 28 So 28 So Beginn der Sommerzeit

29 Fr 29 Mo 13
30 Sa 30 Di

31 So 31 Mi

36
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Kalender 2021 Kalenderpedia

April Mai Juni

1 Do 1Sa Tag der Arbeit 1 Di

2Fr Karfreitag 2 So 2 Mi

3 Sa 3 Mo 18( 3 Do Fronleichnam

4 So Ostemn 4 Di 4 Fr

5 Mo Ostermontag 145 Mi 5 Sa

6 Di 6 Do 6 So

7 Mi 7 Fr 7 Mo 23|
8 Do 8 Sa 8 Di

9 Fr 9 So Muttertag 9 Mi

10 Sa 10 Mo 19(10 Do

11 So 11 Di 11 Fr

12 Mo 1512 Mi 12 Sa

13 Di 13 Do Christi Himmelfahrt 13 So

14 Mi 14 Fr 14 Mo 24
15 Do 15 Sa 15 Di

16 Fr 16 So 16 Mi

17 Sa 17 Mo 20/17 Do

18 So 18 Di 18 Fr

19 Mo 16(19 Mi 19 Sa

20 Di 20 Do 20 So

21 Mi 21 Fr 21 Mo 25
22 Do 22 Sa 22 Di

23 Fr 23 So Pfingsten 23 Mi

24 sa 24 Mo Pfingstmontag 2124 Do

25 So 25 Di 25 Fr

26 Mo 17126 Mi 26 Sa

27 Di 27 Do 27 So

28 Mi 28 Fr 28 Mo 26|
29 Do 29 Sa 29 Di

30 Fr 30 So 30 Mi

31 Mo 22)

© i WWW. de ‘Angaben ohne Gewahr
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Kalender 2021

Kalenderpedia

Informationen zum Kalender

Juli August September

1 Do 1 So 1 Mi

2 Fr 2 Mo 3112 Do

3 Sa 3 Di 3 Fr

4 So 4 Mi 4 Sa

5 Mo 2715 Do 5 So

6 Di 6 Fr 6 Mo 36|
7 Mi 7 Sa 7 Di

8 Do 8 So 8 Mi

9 Fr 9 Mo 329 Do

10 Sa 10 Di 10 Fr

11 So 11 Mi 11 Sa

12 Mo 2812 Do 12 So

13 Di 13 Fr 13 Mo 37|
14 Mi 14 Sa 14 Di

15 Do 15 So 15 Mi

16 Fr 16 Mo 3316 Do

17 Sa 17 Di 17 Fr

18 So 18 Mi 18 Sa

19 Mo 2919 Do 19 So

20 Di 20 Fr 20 Mo 38|
21 Mi 21 Sa 21 Di

22 Do 22 So 22 Mi

23 Fr 23 Mo 3423 Do

24 sa 24 Di 24 Fr

25 So 25 Mi 25 Sa

26 Mo 3026 Do 26 So

27 Di 27 Fr 27 Mo 39|
28 Mi 28 Sa 28 Di

29 Do 29 So 29 Mi

30 Fr 30 Mo 3530 Do

31 Sa 31 Di
© WWW. de Angaben ohne Gewahr
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Nicht vergessen
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40

7. -13. September 2020

37. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katendsr

12.9.

9.9. Mittwoch

10.9. Donnerstag

Notizen

©Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 37 Angaben ohne Gewahr



14. - 20. September 2020 38. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

15.9. Di 19.9. g

16.9. Mittwoch

Weltkindertag
(Feiertag in Thiiringen)

17.9. Donnerstag |Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile 38 Angaben ohne Gewahr

41



42

21. - 27. September 2020 39. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

22.9. Di 26.9.

239, Wittwoch 279.somtag

24.9. Donnerstag |Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile 39 Angaben ohne Gewahr



28. September - 4. Oktober 2020 40. KW
EBSeREg I . Freitag

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

29.9. Di 3.10. g
Tag der Deutschen Einheit

1.10. Donnerstag

[Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile 40 Angaben ohne Gewahr
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5. - 11. Oktober 2020

41. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

6.10. Di

10.10.

7.10. Mittwoch

8.10. Donnerstag

[Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile 41 Angaben ohne Gewahr



12. - 18. Oktober 2020 42. KW Kalenderpedia

13.10. Di 17.10. g

14.10. Mittwoch 810.Sonntag

15.10. Donnerstag |Notizen

© Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de Seile 42 Angaben ohne Gewahr
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19. - 25. Oktober 2020 43. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

20.10. Di g 24.10. S

Ende der Sommerzeit

22.10. Donnerstag [Notizen

© Kalenderpedia® www .kalenderpedia de

46

Seile 43 Angaben ohne Gewahr



26. Oktober - 1. November 2020 44. KW Kalenderpedia
o nvsnEg 0. 10. Freitag

27.10. Di g 31.10. S
Reformationstag
(Feiertag in Brandenburg, Bremen, Hamburg,
Meckler (e} pommern, Nit 1sen, Sachsen,

Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen)

28.10. Mittwoch
Allerheiligen
(Feiertag in Baden-Wiirttemberg, Bayern, NRW,
Rheinland-Pfalz und im Saarland)

29.10. Donnerstag [Notizen

© Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de Seile 44 Angaben ohne Gewahr



2. - 8. November 2020

45. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

3.11. Di
5.11. D Notizen

©Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de

48

Seile 45 Angaben ohne Gewahr



9. - 15. November 2020 46. KW Kalenderpedia

10.11. Di

12.11. Donnerstag Notizen

©Kalenderpedia® www kalenderpedia.de Seile 46 Angaben ohne Gewahr
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16. - 22. November 2020

47. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

17.11. Di

21.11. S

18.11. Mittwoch

BuB- und Bettag
(Feiertag in Sachsen)

19.11. Donnerstag

[Notizen

© Kalenderpedia® www .kalenderpedia de

50

Seile 47  Angaben ohne Gewahr



23. - 29. November 2020

48. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

24.11. Di
25.11. Mittwoch

1. Advent
26.11. Donnerstag Notizen

©Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de

Seile 48 Angaben ohne Gewahr
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30. November - 6. Dezember 2020

49. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

1.12. Di

5.12. S

2.12. Mittwoch

3.12. Donnerstag

[Notizen

© Kalenderpedia® www .kalenderpedia de

52

Seile 49 Angaben ohne Gewahr



7. -13. Dezember 2020

50. KW Kalenderpedia

8.12. Di
10.12. D Notizen

©Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de

Seile 50  Angaben ohne Gewahr

53



14. - 20. Dezember 2020

51. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

15.12. Di

16.12. Mittwoch

17.12. Donnerstag

Notizen

©Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de

54
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21. - 27. Dezember 2020 52. KW

Kalenderpedia
Informatonen zum Katender

1. Weihnachtstag

22.12. Di g 26.12. S

2. Weihnachtstag

24.12. Donnerstag [Notizen

Heiligabend

© Kalenderpedia® www .kalenderpedia de

Seile 52 Angaben ohne Gewahr
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28. Dezember 2020 - 3. Januar 2021
iz wioniag 1. Freitag

53. KW  Kelenderpedia

Neujahrstag
29.12. Di 2.1. Samstag

31.12. Donnerstag

Notizen

Silvester

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

56

Seile 1 Angaben ohne Gewahr



4. -10. Januar 2021 1. KW Kalenderpedia

5.1. Di

6.1. Mittwoch

Heilige Drei Konige
(Feiertag in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Sachsen-
Anhalt)

7.1. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile2 Angaben ohne Gewahr
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11. - 17. Januar 2021 2. KW Kalenderpedia

12.1. Di

14.1. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 3 Angaben ohne Gewahr



18. - 24. Januar 2021 3. KW Kalenderpedia

19.1. Di

21.1. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 4 Angaben ohne Gewahr
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25. - 31. Januar 2021 4. KW Kalenderpedia
PsA Montag 291, Freitag

26.1. Di

28.1. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 5 Angaben ohne Gewahr



1. - 7. Februar 2021 5. KW Kalenderpedia
[z Montag T s 2. Freitag

2.2. Di

4.2. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 6 Angaben ohne Gewahr



8. - 14. Februar 2021 6. KW Kalenderpedia

9.2. Di

11.2. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 7 Angaben ohne Gewahr



15. - 21. Februar 2021

Rosenmontag

7. KW Kalenderpedia

16.2. Di

17.2. Mittwoch

18.2. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seile 8 Angaben ohne Gewahr
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22. - 28. Februar 2021

8. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

23.2. Di

24.2. Mittwoch

25.2. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

64

Seile§ Angaben ohne Gewahr



1. -7. Marz 2021 9. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

2.3. Dienstag

3.3. Mittwoch

4.3. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 10 Angaben ohne Gewahr
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8. - 14. Marz 2021

Internationaler Frauentag
(Feiertag in Berlin)

10. KW Kalenderpedia

12.3. Freitag

9.3. Di

10.3. Mittwoch

11.3. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

66

Seite 11 Angaben ohne Gewahr



15. - 21. Mirz 2021 11. KW Kelenderpedia
153 Wontag I 0.3, Freitag

16.3. Di

18.3. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 12 Angaben ohne Gewanr
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22. - 28. Marz 2021 12. KW Kalenderpedia
223 Wontag 263, Freitag

223 Dienstag 2o samsng |
24.3. Mittwoch

Beginn der Sommerzeit
25.3. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 13 Angaben ohne Gewanr



29. Mérz - 4. April 2021 13. KW faicodemecta

Karfreitag
203 oi 4 Samsmg |
31.3. Mittwoch
Ostern
1.4. Donnerstag Notizen
© Kalenderpedia® www.kalenderpedia.de Seite 14 Angaben ohne Gewahr
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5. -11. April 2021 14. KW Kalenderpedia
9.4. Freitag

Ostermontag

64 Diensag O

8.4. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 15 Angaben ohne Gewahr



12. - 18. April 2021 15. KW Kelenderpediia
fiZ& Wontag I 6.4, Freitag

13.4. Di

15.4. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 16 Angaben ohne Gewahr
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19. - 25. April 2021 16. KW Kalenderpedia
iS4 Wontag I 23.4. Freitag

20.4. Di

22.4. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 17 Angaben ohne Gewahr



26. April - 2. Mai 2021 17. KW Kalenderpedia
264 Wontag I 30,4, Freitag

274 Dienstag O —

Tag der Arbeit

29.4. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 18 Angaben ohne Gewahr
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3. -9. Mai 2021 18. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

45 Dienstag 85 samstig |
5.5. Mittwoch

Muttertag
6.5. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

74

Seite 19 Angaben ohne Gewahr



10. - 16. Mai 2021 19. KW

11.5. Di

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

12.5. Mittwoch

13.5. Donnerstag

Notizen

Christi Himmelfahrt

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 20 Angaben ohne Gewahr
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17. - 23. Mai 2021 20. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

18.5. Di

19.5. Mittwoch

Pfingsten

20.5. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

76

Seite 21 Angaben ohne Gewahr



24, - 30. Mai 2021 21. KW

Pfingstmontag

25.5. Di

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

26.5. Mittwoch

27.5. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 22 Angaben ohne Gewahr
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31. Mai - 6. Juni 2021 22.

KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

5.6. Samstag

2.6. Mittwoch

3.6. Donnerstag

Notizen

Fronleichnam
(Feiertag in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, NRW,
Rheinland-Pfalz und im Saarland)

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 23 Angaben ohne Gewahr



7. -13. Juni 2021 23. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

8.6. Di

9.6. Mittwoch

10.6. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 24 Angaben ohne Gewahr
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14.-20.Juni 2021 24 KW Kelenderpedia
a6 Wontag T 186, Freitag

15.6. Di

17.6. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 25 Angaben ohne Gewanr



21.-27.Juni2021  25.KW Kalonderpedia
26 Montag | 25.6. Freitag

22.6. Di

24.6. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 26 Angaben ohne Gewahr
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28. Juni - 4. Juli 2021

26. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

29.6. Di

30.6. Mittwoch

1.7. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

82

Seite 27 Angaben ohne Gewahr



5. - 11. Juli 2021 27. KW

Kalenderpedia
Informationsn zum Kalender

6.7. Di

7.7. Mittwoch

8.7. Donnerstag

Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de

Seite 28 Angaben ohne Gewahr
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12.-18.Juli 2021 28. KW Kelenderpedia
fiZ7: Wontag I 67, Freitag

13.7. Di

15.7. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 29 Angaben ohne Gewahr



19.-25.Juli 2021 29. KW Kelenderpedia
187 Wontag 237, Freitag

20.7. Di

22.7. Donnerstag Notizen

© Kalenderpedia® www kalenderpedia de Seite 30 Angaben ohne Gewahr
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Einrichtungen an der Schule

Schilermitverantwortung

Wir haben seit Jahren eine engagierte SMV, die sich flr
die Belange unserer Schuler.innen stark macht und das
Schulleben aktiv mit gestaltet. Die Aufgaben der SMV
werden von den gewahlten Klassensprecher.innen und
Schulsprecher.innen in Zusammenarbeit mit den Vertrau-
enslehrkraften wahrgenommen.

Zu den Aufgaben der SMV gehdéren insbesondere die
Wahrnehmung der schulischen Interessen der Schiiler.in-
nen, die Mithilfe bei der Lésung von Konfliktfallen, die
Durchfuhrung gemeinsamer Veranstaltungen

Angegliedert an die SMV sind Arbeitsgruppen, bei denen
sich alle Schiiler.innen engagieren kénnen.

Die Aktivitaten und Arbeitsgruppen fur das Schuljahr wer-
den wahrend eines Seminars zu Schuljahresbeginn ge-
plant. Zur Teilnahme eingeladen sind alle Klassenspre-
cher.innen sowie Schiler.innen, die sich besonders enga-
gieren mochten.
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Beratungsangebote
Unser Leitziel ist Ihre Studierfahigkeit.

Sie besteht darin, dass Sie Wissen erwerben, dass Sie in
die Lage versetzt werden, dieses Wissen auch angemes-
sen zu prasentieren, dass Sie Durchhaltevermégen und
Motivation bewahren und die Fahigkeit entwickeln, zu-
sammen mit anderen die gestellten Aufgaben erfolgreich
zu bewaltigen.

Um Sie in diesem Prozess zu unterstlitzen, steht Ihnen an
der Schule ein umfangreiches Beratungsangebot zur Ver-
fugung.

Schullaufbahnberatung

In allen Fragen von Lern- und Leistungsproblemen sind
Ihre ersten Ansprechpartner.innen die Fachlehrkrafte und
Ihre Klassleitung. Sie werden lhnen bei der Losung be-
hilflich sein. Bei Konflikten wegen Leistungsbewertungen
suchen Sie zunachst das Gesprach mit der betroffenen
Lehrkraft; bei Beschwerden hinsichtlich der Leistungsbe-
wertung ist die Schulleitung zustandig.

DarlUber hinaus steht lhnen in regelmafligen Abstanden
eine Beraterin der Agentur flr Arbeit zur Seite, wenn Sie
spezielle Fragen zu Ausbildungs- und Studienangelegen-
heiten haben.

Im Abstand von 2 Jahren fuhren wir an der Schule einen
Beratungstag durch, an dem Dozent.innen aus Hoch-
schule/Universitat Einfihrungsreferate zu Studiengangen
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halten und ehemalige Schuler.innen Uber ihre Erfahrung
mit dem Studium in verschiedenen Studienbereichen be-
richten und Fragen beantworten.

Psychosoziale Beratung

Wenn in der Klasse Probleme auftauchen, suchen Sie
das Gesprach mit der Fachlehrkraft, mit der Klassleitung
oder auch mit den Verbindungslehrkraften, damit zigig ei-
ne storungsfreie Lernatmosphare hergestellt werden
kann. Bei Lern-/Leistungsproblemen und personlichen
Krisen stehen Ihnen Schulpsychologinnen zur Verfugung.

Fragen zur Inklusion

Bei Lese-Rechtschreibstérungen und sonstigen Ein-
schrankungen, die einen Nachteilsausgleich zur Folge
haben kénnen, wenden Sie sich an die Schulpsychologin-
nen.

Ihre Klassleiter.innen werden Sie in allen schulischen Fra-
gen beraten. Die Verbindungslehrkafte und die Schullei-
tung stehen lhnen bei Schulproblemen ebenfalls mit Rat
zur Seite. Fur besondere Fragen und Probleme stehen |h-
nen die Ansprechpartner“innen des Sozialforums zur Ver-
fugung.

Sie finden die Beraterin/den Berater wahrend ihrer/seiner
Sprechstunde (Aushang) im Beratungsraum oder im Leh-
rerzimmer. Sie kdnnen im Postkasten vor dem Lehrerzim-
mer 1 fUr dieLehrkraft ihre Telefonnummer hinterlegen mit
der Bitte um einen Termin. Sie werden dann zurtickgeru-
fen.
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Elisabeth Wetchy
(Schulpsychologin)

Lern- und Leistungsberatung

Psychosoziale Beratung
Inklusion

Michaela Rieger
(Beratungslehrerin)

Claus Katzer
(Beratungslehrer)

Mannerbeauftragter

Daniela Berthold
(Beratungslehrerin)

Frauenbeauftragte

Sylvia Schultze
(Schulpsychologin)

Heike Hirth
(Schulsozialarbeiterin)
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Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit bie-
tet ein offenes Ohr fur Sor-
gen und Probleme im
schulischen und privaten
Bereich. Wir suchen ge-
meinsam nach einer LO-
sung oder nach einem ge-
eigneten weiteren Hilfsan-
gebot.

Heike Hirth M.A.

Beratungsraum: 2. Stock/Zimmer 209
Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8 bis 15 Uhr

Tel: 233 - 32642 (Festnetz)
oder 0151 — 75802075 (Diensthandy)
heike.hirth@bfz.de

Das Beratungsgesprach unterliegt der Schweigepflicht.

Tatigkeitsfelder:

* Probleme in der Familie

* Finanzielle Schwierigkeiten

*  Wohnprobleme, Obdachlosigkeit

* Psychische Probleme

* Probleme im Schulalltag wie schlechte Noten, Lern-
schwierigkeiten, Konflikte

* Informationen Uber Unterstitzungsmaoglichkeiten der
offentlichen Hand

+  Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Behérden
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BOS-Kindergruppe

Wenn lhr Kind zwischen ein und drei Jahren alt ist, kon-
nen Sie die Kindergruppe der Schule "Allererste Klasse"
in Anspruch nehmen. Sie ist derzeit im Schulgebaude un-
tergebracht und verfugt Uber einen grof3en, hellen Raum
mit integrierter Hochebene und einem separaten Schlaf-
raum flir Ruhephasen. Ein qualifiziertes Team kiimmert
sich liebevoll um die Krippenkinder. Um lhnen den Schul-
besuch und die damit verbundenen Arbeiten zu ermdgli-
chen, werden die Kinder bei Bedarf von 07:30 Uhr bis
16:00 Uhr betreut. Sie als Eltern Ubernehmen immer wie-
der verbindliche Aufgaben wie z. B. Teilnahme an den EI-
ternabenden, Frihstlicksdienst, kleinere Reinigungsar-
beiten, Kuchenverkauf am Sommerfest .

Weitere Informationen, wie z. B. die aktuelle Geblhrenta-
belle oder freie Platze, erhalten Sie Uber das Sekretariat,
die Schulleitung oder direkt unter der Telefonnummer der
Kindergruppe 233-32628 (Frau Kral).

Besuchen Sie uns auch im Internet:
www.bos-kindergruppe.de

Wenn Sie Interesse an einer Mitgliedschaft im Verein
BOS-Kindergruppe e.V. haben, wenden Sie sich bitte an
Fr. Berthold oder Hr. Knorr.
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Regelungen zum Schulalltag

Auf der letzten Seite finden Sie ein Formblatt ("Kenntnis-
nahme der Regelungen"), auf dem Sie mit |hrer Unter-
schrift bestatigen missen, dass Sie die verbindlichen Re-
gelungen zum Schulalltag zur Kenntnis genommen ha-
ben. Dieses trennen Sie aus lhrer Broschire heraus und
geben es bis zum Ende der ersten Schulwoche bei Ihrer
Klassleitung ab.

Hausordnung

Ein reibungsloses Zusammenleben in der Schule kann
nur dann funktionieren, wenn alle Beteiligten aufeinander
Ricksicht nehmen und bereit sind, ihre eigenen Interes-
sen zu Gunsten der Gemeinschaft zurlickzunehmen und
die Regelungen mitzutragen.

Mobiltelefone dirfen wahrend des Unterrichtes nicht ein-
geschaltet sein. Ausnahmen besprechen Sie bitte mit
Ihren Lehrkraften.

Sauberkeit und Umweltschutz:

Die Klassenzimmer werden 2x wdchentlich gereinigt. Sor-
gen Sie dafur, dass neben einem guten Arbeitsklima auch
ein angenehmes und sauberes Arbeitsumfeld entsteht.
Um die enorme Millbelastung zu reduzieren, ist es verbo-
ten, Pappbecher (coffee to go) und Verpackungen auf das
Schulgelande zu bringen.
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Die Cafeteria an der Schule bietet Ihnen Kaffee in Porzel-
lantassen an. Halten Sie lhre PC-Tische sauber und reini-
gen Sie Ilhre PCs wenn ndétig. Nach dem Unterricht sind
die Tafeln zu saubern, die Stlhle flr die Reinigung auf
den Tisch zu stellen und die Fenster zu schlieRen. Achten
Sie auf Sauberkeit, trennen Sie den Mill und gehen Sie
sparsam mit dem Energieverbrauch um.

Sicherheit und Gesundheit:

Das Rauchen in der Schule und auf dem Gelande ist auf
Beschluss des Bayerischen Landtages verboten (Art. 80
BayEUG). Dies gilt entsprechend fir E-Zigaretten und E-
Shishas. Der Konsum von Alkohol und Drogen ist auf dem
Schulgelande untersagt.

Gehen Sie sorgsam mit Sachgegenstanden um. Melden
Sie Beschadigungen und Verluste schnellstmoglich im
Sekretariat.

Fir den Radumungsfall des Gebaudes sind in jedem Klas-
senzimmer Fluchtwegplane mit Verhaltenshinweisen aus-
gehangt.

Wenn Sie akut erkranken oder sich verletzen, wenden Sie
sich bitte an das Sekretariat. Dort erhalten Sie die ndtige
Erstversorgung oder weitergehende Hilfe. Achten Sie ins-
besondere darauf, durch Ihr Verhalten weder sich noch
andere Personen zu gefahrden oder zu verletzen. Unfalle
melden Sie bitte unverzliglich bei der Schulleitung.

Informationen und Termine

Anderungen im Stundenplan entnehmen Sie bitte dem
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Aushang im Erdgeschoss oder den Apps DSB mobile
bzw. webuntis. Dort finden Sie auch die Belegungsplane
fur die Kurse und sonstige Angebote nach dem Kernun-
terricht. Auch Hinweise flr Nachschreibtermine sind am
Schwarzen Brett ausgehangt. Sie sind selbst verantwort-
lich, diese zur Kenntnis zu nehmen.

Grundsatzliches zum Schulbesuch

Ihre Anwesenheit ist sicherlich die unbestrittene Voraus-
setzung nicht nur flr gute Noten, sondern auch fiir das
Sammeln neuer Erfahrungen und Kenntnisse, einer fun-
dierten Allgemeinbildung und ein wichtiger Beitrag zur
Entstehung eines guten Arbeitsklimas in der Klasse.

Die Schulordnung legt dazu fest, dass sie zur punktlichen
und regelmaRigen Teilnahme am Unterricht und an den
sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen verpflich-
tet sind.

Unterrichtsversaumnisse

Diese werden von |hnen selbst schriftlich entschuldigt.
Bei Erkrankungen von mehr als 3 Tagen muss der Schule
am 4. Tag ein schriftliches Attest vorliegen, auch wenn da-
zwischen ein Wochenende liegt. Zur Sicherheit lassen
Sie das Attest vom Arzt umgehend an die Schule faxen
und reichen Sie das Original fristgerecht nach. lhre Fehl-
zeiten tragen Sie eigenverantwortlich in die dafir vorge-
sehene Ubersicht ein. Bestatigungen und Unterrichtsbe-
freiungen ordnen Sie dahinter ein. Arztliche Atteste miis-
sen zuerst im Sekretariat abgestempelt werden. Achten
Sie auf die Regelung, wenn die Kontrolle der Anwesen-
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heit Uber das digitale Klassenbuch erfolgt.

Im Falle auffallig haufigen Fehlens kann |hr Klassleiter/
Ilhre Klassleiterin von lhnen eine ausflhrliche Rechen-
schaft Gber |hr Fehlen verlangen. In begriindeten Fallen
kann er/sie Sie unter eine befristete arztliche Attestpflicht
(bzw. der Pflicht, Ihre Erkrankung durch einen Schularzt
bestatigen zu lassen) stellen.

Sie sind verpflichtet, versaumten Unterrichtsstoff selbst-
standig nachzuholen. Jede betroffene Lehrkraft kann von
Ihnen in angemessener Frist einen angekindigten und
benotbaren Nachweis verlangen, dass Sie Uber die aktu-
ell behandelten Fachkenntnisse verfugen.

Gemal FOBOSO wird lhnen die Zulassung zur Prufung
in den Jahrgangsstufen 12 und 13 untersagt, wenn mehr
als 5 Unterrichtstage ohne ausreichende Entschuldigung
versaumt werden.

Angesagte Leistungsnachweise

Werden Schulaufgaben, Kurzarbeiten, Referate mit Ter-
minbindung, terminierte Prasentationen von Arbeitser-
gebnissen aus Projekten u.a. versdumt, so sind Sie ver-
pflichtet, fir den betreffenden Tag ein arztliches Attest
einzuholen und dieses unverzuglich mit lhrem Wiederer-
scheinen, spatestens am 4. Tag der Fachlehrkraft vorzu-
legen. Liegt das Attest nicht rechtzeitig vor, so wird der
Leistungsnachweis mit der Note ,6" (0 Punkte) bewertet.
Fehlzeiten bei Nachterminen missen durch den Schul-
arzt bestatigt werden. Terminvereinbarung unter 089-233-
47924. Fehlt diese Bestatigung, wird die Leistung mit der
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Note ,6" (O Punkte) bewertet.

Bei Kurzarbeiten im Laufe des Vormittags mussen Sie,
um mitschreiben zu durfen, in den vorangegangenen
Stunden anwesend sein.

Falls Sie am Vormittag eines Nachtermins im Unterricht
fehlen, ist es Ihnen untersagt, den Termin der Leistungs-
erhebung am Nachmittag wahrzunehmen.

Fallen Fehlzeiten zu angesagten Leistungsnachweisen
auf, kann ihre Klassleitung eine schularztliche Attest-
pflicht fur alle Leistungsnachweise aussprechen.

Die Termine zum Nachscheiben von Leistungsnachwei-
sen entnehmen Sie bitte selbststandig dem Schwarzen
Brett.

Wird ohne ausreichende Entschuldigung ein angekundig-
ter Leistungsnachweis versaumt, eine Leistung verwei-
gert oder die Seminararbeit nicht termingerecht abgege-
ben, werden O Punkte erteilt (FOBOSO S 19).

Eine Teilnahme an der schriftlichen Abschlussprifung ist
ausgeschlossen, wenn auf Grund der Leistungsbewer-
tung nach S 19 Abs. 4 ein Halbjahresergebnis mit O
Punkten vorliegt.

Befreiungen und Beurlaubungen

Unterrichtsbefreiungen sind aus gegebenem Anlass mog-
lich und werden bei stundenweiser Abwesenheit vom Un-
terricht nach Ausflllen des Befreiungsformulars von der
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ersten betroffenen Lehrkraft gewahrt. Vorhersehbare ta-
geweise Abwesenheit kann nach schriftichem Antrag
(Formular) von der Schulleitung genehmigt werden (Beur-
laubung).

Schulveranstaltungen

Schulveranstaltungen gehéren zum Schulalltag und sind
ebenso verpflichtend wie der Unterricht, auch wenn Sie
diese teilweise oder ganz finanzieren mussen. Sie tragen
durch lhr Verhalten wesentlich zum Gelingen dieser Ge-
meinschaftsveranstaltung bei. Der Genuss von Spirituo-
sen ist dafur nicht forderlich, deshalb verzichten Sie dar-
auf, entsprechende Getranke zu konsumieren. Bei einem
Verstold konnen Sie von der begleitenden Lehrkraft un-
verziglich auf eigene Kosten nach Hause geschickt wer-
den. Der Konsum von Drogen hat schulrechtliche Konse-
quenzen. Flugreisen werden auf Beschluss der Lehrer-
konferenz nicht mehr durchgefihrt.
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Hinweise zur Nutzung der EDV-

Einrichtungen

Einloggen der Schiiler.in-
nen in das Unterrichts-
netz und in fronter.

Die Anmeldung am Netz
wird flr neue Schilerinnen
ca. ab der 2. Schulwoche
moglich sein. Sollte es
mehrere Schiler.innen mit
gleichem Namen geben, so
werden die Vornamen un-
terschiedlich gekurzt (An-
meldenamen erfahren Sie
vom EDV-Betreuer).

Andern des Passwortes
Andern Sie das Passwort
direkt wahrend der ersten
Sitzung, damit sich nie-
mand unter lhrem Namen
anmelden kann.

Starten Sie den Internet-
browser und klicken links
auf ,SMCWEB".

Klicken Sie auf ,Eigene
Einstellung" und in Folge
auf ,Passwort".
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Geben Sie lhr neu gewahl-
tes Passwort in beide Zei-
len ein und klicken auf ,an-
dern".

Damit das geanderte Pass-
wort innerhalb des Sys-
tems synchronisiert werden
kann, wird mit dem Andern
des Passworts Ihr Bild-
schirm automatisch ge-
sperrt. Nach Eingabe des
eben neu gewahlten Pass-
worts kénnen Sie den PC
wieder nutzen.

Verwendung der Drucker
Den verschwenderischen
Umgang mit Ausdrucken
kénnen Sie durch bewuss-
tes Verhalten leicht ein-
dammen. Geben Sie den
Druckbefehl nur einmal, es
kann relativ lange dauern,
bis der vom Server an den
Drucker weitergeleitet wird.



Sollte der Ausdruck langere
Zeit nicht erfolgen, Uber-
prifen Sie, ob der Drucker
eingeschaltet ist. Drucken
Sie aus umfangreichen Da-
teien oder Internetseiten
nur die Passagen, die Sie
bendtigen. Betrachten Sie
dazu im Druckfenster Datei
Druckvorschau den Inhalt
und wahlen Sie bei Dru-
cken nur die entsprechen-
den Seitenzahlen.

Manche Internetseiten sind
so komplex programmiert,
dass sie sich gar nicht far
einen Ausdruck eignen. Da
kénnen Sie einzelne Text-
passagen und Bilder in ei-
ne Worddatei kopieren.
Vermeiden Sie Beschadi-
gung der Drucker durch un-
sachgemalien Gebrauch.
Verwenden Sie nur norma-
les Papier, bedrucken Sie
keine Pappe, Etiketten, Fo-
lien, ohne sich vorher zu
vergewissern, dass diese
Materialien fir Laserdru-
cker geeignet sind. Unge-
eignete Folien und Etiket-
ten beschadigen den Dru-

cker, was Reparaturkosten
von ca. 200 Euro verur-
sacht.

Stérungen

Bei Funktionsstdérungen
und Problemen notieren
Sie lhren Namen und lhre
Klasse sowie das entspre-
chende Gerat, die Raum-
nummer und die Art der
Stoérung/ des Problems und
leiten das Blatt an das Se-
kretariat oder Hr. Bartmann
weiter.

Online-Unterricht

FuUr den Fall, dass der Un-
terricht oder ein Teil des
Unterrichts online durchge-
fuhrt werden muss, melden
Sie sich bitte mit den spezi-
fischen Anmeldedaten bei
der verwendeten Lernplatt-
form an. Bitte beachten
Sie, dass Sie lhre Webcam
bei dem Onlineunterricht
anschalten missen. Es
gelten hinsichtlich Mitarbeit
und Anwesenheit die Rege-
lungen des Prasenzunter-
richts.
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Nutzungsverordnung der EDV-

Einrichtungen

Far die Benutzung von
schulischen EDV-Einrich-
tungen durch Schiiler.innen
gibt sich unsere Schule in
Anlehnung an die gelten-
den gesetzlichen Bestim-
mungen die folgende Nut-
zungsordnung.

Die Medienausstattung in
unserer Schule steht allen
Schuiler.innen zur Verfu-
gung, die sich an diese Re-
geln halten:

Sorgsamer Umgang

Jede Nutzerin/jeder Nutzer
muss mit den Computern,
Druckern, Scannern etc.
sorgsam umgehen. Proble-
me und Schaden sind un-
verziglich der Aufsicht flih-
renden Lehrkraft zu mel-
den. Veranderungen am
Betriebssystem sind nicht
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erlaubt. Bei fahrlassigen
und vorsatzlichen Bescha-
digungen hat der Verursa-
cher den Schaden zu erset-
zen.

Passworter

Deshalb ist es besonders
wichtig, dass sich jede Be-
nutzerin/jeder Benutzer nur
mit ihrem/seinem eigenen
Benutzernamen in das
Netzwerk einwahlen darf.
Das Passwort muss ge-
heim gehalten und gegebe-
nenfalls geandert werden.
Zur eigenen Sicherheit
muss sich jeder bei Verlas-
sen des Arbeitsplatzes vom
System abmelden. Fir
Handlungen, die unter dem
Passwort erfolgen, kann
der Passwortinhaber ver-
antwortlich gemacht wer-
den.



Einsatz der Ausstat-
tung nur fiir schuli-
sche Zwecke

Die Ausstattung darf nur fur
schulische Zwecke benutzt
werden. Downloads flr pri-
vate Zwecke sind verboten.
Software darf nur durch
Lehrkrafte installiert wer-
den. Im Rahmen der Inter-
netnutzung darfen im Na-
men der Schule weder Ver-
tragsverhaltnisse  einge-
gangen werden, noch kos-
tenpflichtige Onlinedienste
abgerufen werden.

Verbotene Nutzun-
gen

Es durfen keine jugendge-
fahrdenden, sittenwidrigen,
sexuell anstéBigen und
strafbaren Inhalte, z.B. por-
nographischer, Gewalt ver-
herrlichender, volksverhet-
zender oder verfassungs-
feindlicher Art aufgerufen,
ins Netz gestellt oder ver-
sendet werden. Falls ver-
sehentlich derartige Inhalte

aufgerufen werden, ist die
Anwendung sofort zu
schlieBen. Andere Perso-
nen durfen durch die von
den Schiler.innen erstell-
ten Inhalte nicht beleidigt
werden. Im Internet und In-
tranet durfen nur Websei-
ten und Verlinkungen ange-
boten werden, die einen di-
rekten Bezug zum Unter-
richt haben. Die Veroffentli-
chung von Internetseiten
bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung durch den
Webmaster/die  Schullei-
tung bzw. die zustandige
Lehrkraft.

Beachtung von
Rechten Dritter

Die Verdffentlichung von
Fotos ist nur gestattet,
wenn die betroffenen Per-
sonen bzw. bei Minderjahri-
gen deren Erziehungsbe-
rechtigte ihr Einverstandnis
erklart haben. Persoénliche
Daten von Schiler.innen
und Lehrkraften durfen nur
mit der vorherigen Zustim-
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mung des Betroffenen ver-
wendet werden.

Fur fremde Inhalte ist das
Urheberrecht zu beachten,
d.h. fremde Texte, Logos,
Bilder, Karten etc. dirfen
nicht ohne ausdrickliche,
schriftiche Genehmigung
des Urhebers/ der Urhebe-
rin auf eigenen Internetsei-
ten verwendet werden

Verantwortlichkeit

Grundsatzlich ist jede
Schulerin/jeder Schiiler fir
die von ihr/ihm erstellten In-
halte  zivilrechtlich  und
strafrechtlich verantwortlich
und kann entsprechend in
Anspruch genommen wer-
den.

Die Schule ist nicht fir An-
gebote und Inhalte Dritter
verantwortlich, die Uber das
Internet abgerufen werden
kénnen.
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Datenschutz und Da-
ten

Auf schulischen Rechnern
gibt es keine privaten Ver-
zeichnisse. Lehrkrafte ha-
ben grundsatzlich die Mdg-
lichkeit und sind aufgrund
der ihnen obliegenden Auf-
sichtspflicht auch im Ein-
zelfall dazu angehalten, die
von Schiler.iinnen erstell-
ten Daten, Verzeichnisse
und die besuchten Websei-
ten zu kontrollieren.

VerstoR gegen die
Nutzungsordnung

VerstolRe gegen diese Nut-
zungsordnung kénnen ne-
ben dem Ausschluss von
der Nutzung des Compu-
ters auch schulordnungs-
rechtliche MalRnahmen zur
Folge haben.



Hinweise zur Verletzung des
sexuellen
Selbstbestimmungsrechts

Die Landeshauptstadt Minchen bietet Ihnen im Falle der
Verletzung des sexuellen Selbstbestimmungsrechtes Hil-
festellung an.

lhre Menschenwirde wird demnach verletzt, wenn Be-

schaftigte der stadtischen Schulen sexuell gefarbte

» direkte oder indirekte,

* verbale oder nonverbale,

+ vorsatzliche oder fahrlassige Verhaltensweisen zei-
gen.

Dazu gehdren unter anderem: sexuelle Verhaltens- und
Handlungsweisen, die nach den strafrechtlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind, sonstige sexuelle
Ubergriffe und Aufforderungen zu sexuellen Handlungen,
korperlichen Berihrungen und Bemerkungen sexuellen
Inhalts, die von den betroffenen Schiler.innen abgelehnt
werden. Daruber hinaus sind angesichts der Abhangigkeit
der Schuler.innen und des nach Art. 1 Abs. 2 Satz 3 des
Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen auszuflihrenden Bildungs- und Erziehungs-
auftrages auch von Schiler.innen akzeptierte sexuell be-
stimmte Grenziberschreitungen absolut verboten.

Im Falle einer Verletzung des sexuellen Selbstbestim-
mungsrechtes kdnnen Sie in folgender Weise vorgehen:
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Sie wenden sich wahlweise an eine Person Ihres Vertrau-
ens in der Schule (dazu gehéren z B. auch die/der Mad-
chen/ Jungenbeauftragte/r, die Verbindungslehrkraft, die/
der Schulpsychologin/e, die/ der Schulsozialarbeiter/in)
die zentrale Beschwerdestelle fur sexuelle Belastigung
(089233 2 6449) oder jede weitere Person lhres Vertrau-
ens.

Jederzeit konnen Sie als Beistand eine Vertrauensperson
Ihrer Wahl hinzuziehen. Wenn Sie von einer Verletzung
des sexuellen Selbstbestimmungsrechtes betroffen sind,
unterliegen Sie einem besonderen Opferschutz.

Sie durfen keine personlichen oder schulischen Nachteile
erfahren; ebenso wird dem Schutz vor weiteren Verlet-
zungen oder vor offentlicher Preisgabe von Informationen
besondere Sorgfalt gewidmet.

Wo befindet sich die Beschwerdestelle?

Die Beschwerdestelle befindet sich im Rathaus am Mari-
enplatz und ist daher sehr gut mit den o6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln erreichbar.

Betroffene kdénnen sich telefonisch beraten lassen oder
nach telefonischer Terminvereinbarung ein personliches
Beratungsgesprach wahrnehmen.

Die Zentrale Beschwerdestelle fir sexuelle Belastigung
wird von einer Psychologin mit langjahriger klinisch-thera-
peutischer Erfahrung geleitet. Unterstutzt wird sie durch
ein hoch qualifiziertes juristisches Team.

Zentrale Beschwerdestelle fiir sexuelle Belastigung
Leitung: Susanne Henke, Telefon: 233 — 2 64 49
Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen

Fax: 233-2 78 96
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athespickzettel

Gerade y=mx+t
durch A(214) und
B(613)
-4
m="=t_

= 2
cgq=_t
A(214): 4=—12 24
t=4,5
y=—ix+45

f(x)=ax2 +bx+c
Sctﬁitel
Xs=o—  ¥=f(x)

Scheitelform:

ax? +bx+c=(

~%3c (Mitternachtsfor-

XiE L
mel)
Diskriminante D=b?-4ac

2a

Binomische

Formeln
(a+b)2=a2 +2ab+b?
(a-b)? =a2-2ab+b?
(a+b)(a-b)=az -b?

f(x)=a(x-Xs)2 +y D>0: 2 einfache L&ungen
Linearfaktorform: D=0: 1 doppelte Lung
f(X)=a(X-X;) (X-X2) D<0: keine Lé&ung
x1,% Nullstellen

Sonderformen:
a>0: Bsp: 2x2-8=0 X2=4  Xp=+2
nach oben offen Bsp: 3x2-12x=0 3x(x4)=0
a<0: x=0 x%=4

nach unten offen

Gleichungen 3.-5. lal<1: breit
Grades lal=1: normal

1. Ausklammern lal>1: schlank

Bsp: 2¢-x>-10x =0

X2 (2x2-x-10)=0

X12=0 %4 mit MNF Nullstellen-
2.Substitution bei bi- Vielfachheit von f
quadratischer Gleichung einfach: VZW

Bsp 0,25X-x*+1=0 doppelt: kein VZW
u=x2 0,254-u+1=0 (HOP oder TIP)
MNF dreifach: VZW (TEP)

3.Polynomdivison

eine L&ung erraten

Achsensymmetrie zur y-Achse:
nur gerade Exponenten
Punktsymmetrie zu (010):

nur ungerade Exponenten

Krimmungstabelle:
Vorzeichentabelle von

f* zwischen den Null-

Monotonietabelle : Vorzeichenta-

stellen von f*

belle von f* zwischen den Nullst.
von f*

f* +: Gy linksgekr.
- : @echtsgekr.

f +: Gsteigt /- : G ¢ flt

Typische Graphen i
e =< - F(x): Fl&he
Tangente in P(xolyo): f(x): y-Wert
y=mx+t ) f* (x): Steigung
m=f‘(x) P einsetzen f (x): Krimmung
P(g)=0 f*(x)<0  HOP(xl )
+X x* POg)=0 f(x)>0 TIP(xl )
Fog)=0 (x)=0 f“(x)#0
TEP(xl )
(d.h. %dopp.Nst. v TEP(xl ))
(%)=0 f*(%)#20 WEP(xl
]
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esundheitswissenschaften

Jahrgangsstufe 12

Jahrgangsstufe 13

12.1: Wissenschaftlich arbeiten

13.1: Wissenschaftlich arbeiten

12.2: Gesundheit multifaktoriell begreifen

13.2: Die eigenstindige Lebensfiihrung von Senioren unterstiitzen

12.3: Sich im Gesundheitswesen orientieren

13.3: Sucht und Depression als gesellschaftliche Herausforderung erfassen

12.4: Infektionen vorbeugen

13.4: Onkologische Erkrankungen in ihrer Komplexitit begreifen

12.5: Sich gesundheitsbewusst erndhren

13.5: Entwicklungen im Gesundheitswesen kritisch verfolgen

12.6: Bewegung fordern

12.7: Herzkreislauferkrankungen vorbeugen und deren Konsequenzen

erfassen
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ddagogik/Psychologie

Jahrgangsstufe 12

Jahrgangsstufe 13

Wesensziige wissenschaftlicher Padagogik
und Psychologie begreifen

Wissenschaftliche Grundlagen der padagogisch-
psychologischen Forschung reflektiert anwenden

Grundlagen des Erlebens, Verhaltens und
Handelns analysieren, verstehen und an-
wenden

Beeintrachtigten Menschen angemessen begeg-
nen und sie unterstiitzen

Erziehungs- und Bildungsprozesse individu-
umsbezogen und verantwortlich gestalten

Sich mit der klinischen Psychologie kri-
tisch und wissenschatftlich fundiert ausei-
nandersetzen

Lernen als multidimensionalen und steuer-
baren Prozess verstehen

Organisationen als Systeme von Menschen und
Kontexten auf verschiedenen Ebenen begreifen
und mitgestalten

Entwicklung als lebensumfassenden, multi-
faktoriell beeinflussten Prozess begreifen
und padagogisch gestalten

Theorien und Konzepte auf einer Metaebene lern-
bereichsibergreifend kritisch reflektieren und an-
wenden

Persdnlichkeit und Identitét beschreiben, er-
klaren und reflektieren

Aufgaben und Arbeitsfelder Sozialer Arbeit
professionell einordnen

In sozialen Beziehungen empathisch und
zielfihrendkommunizieren und interagieren




Vokabelheft
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Stundenplan

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

10
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riifungsiibersicht

Schulaufgabe/

Kurzarbeit/
Referate/ Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum Datum
Projekte/
Ausarbeitungen
Deutsch
Englisch
Mathematik

Gesundheitswissenschaften

Padagogik/Psychologie

Biologie

Chemie

Geschichte/Sozialkunde

Kommunikation /Interaktion

Religion/Ethik

Soziologie

Sozialwirtschaft und Recht

2. Fremdsprache (WP)

Sozialpsychologie

Spektrum der Gesundheit
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Wichtiges zu den Fachern

Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:

Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:
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Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:

Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:
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Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:

Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:
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Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:

Fach:

Art der Leistungsnachweise:

Besonderheiten:
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ersonal an unserer Schule

Schulleitung

Berthold, Lacher

Schulleiter,
Padagogik/Psychologie Sport

N.N. Stellvertretende Schulleitung

Mdller, Axel Mitarbeiter der Schulleitung,
Mathematik

Lehrpersonal

Altenbuchinger, Stefan

Deutsch, Geschichte, Sozialkunde, FB
Deutsch

Angermann, Claus

Sozialwirtschaft und Recht, Spanisch

Bartmann, Hans-Georg

Englisch, Geschichte/Sozialkunde, An-
wenderbetreuer

Baumann, Robert

Mathematik

Berthold, Daniela

Sozialwirtschaft und Recht, Beratungs-
lehrerin, Stunden- und Vertretungsplan

Beth, Antje

Englisch, Deutsch

Boss, Susanne

Englisch, ltalienisch

Burkhardt, Antje

Englisch, Gesundheitswissenschaften

Dressler, Stefan

Deutsch, Englisch

Dressler, Elena

Deutsch, Geschichte/Sozialkunde

Elloumi, Sabine

Englisch, Spanisch

Dr. Feiks, Brigitte

Evang. Religionslehre

Hechenblaikner, Susanne

Deutsch, Geschichte, Fbin. Seminar-
fach

Hofle, Susanne

Mathematik

Hofinger, Nina

Gesundheitswissenschaften, Mathema-
tik

Hoffmann, Gunter

Englisch, Franzosisch

Jakob, Juliane

Deutsch, Geschichte

Jung-Schatterny, Kathrin

Englisch, Padagogik/Psychologie, Be-
treutes Praktikum

Katzer, Claus

Mathematik, FB Mathematik, Manner-
beauftragter, Beratungslehrer
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Knorr, Andreas

Padagogik/Psychologie, Sozialkunde,
FB PR/Individualisierung

Koniger-Schiller, Ruth

Chemie, Stunden- und Vertretungsplan

Legl, Frank Dr.

Deutsch, Geschichte/Sozialkunde,
komm. FB Geschichte/Sozialkunde

Mahler, Philipp

Padagogik/Psychologie, Sozialkunde

Margraff, Maria

Deutsch, Deutsch als Zweitsprache,
Geschichte

Malter-Bielenberg, Nicole

Deutsch, Padagogik/Psychologie

Puhr, Julia

Biologie, Gesundheitswissenschaften

Ranftl, Quirin Dr.

Biologie

Rieger, Michaela

Biologie, Chemie, Beratungslehrerin

Scholzel, Christian

Deutsch, Geschichte/Sozialkunde

Schultze, Sylvia

Deutsch, Padagogik/Psychologie, Be-
treutes Praktikum

Schwarzbach, Melanie

Deutsch, Sport

Schweizer, Cornelia

Mathematik

Seidel, Hanna

Mathematik, Padagogik/Psychologie,
Schulpsychologin

Steinbichler, Claudia

Franzosisch, Latein, Organisation der
Zweiten Fremdsprachen

Stahler, Christian

Deutsch

Tenbrake, Sonja

Kath. Religionslehre,
Zentrale Fbin Kath. Religionslehre

Tommaseo, Elisabetta

Deutsch, Englisch, Italienisch

\Waldenmaier, Eva

Deutsch, Geschichte/Sozialkunde

Weber, Beate

Mathematik

Wellmann, Martin

Deutsch, Englisch

Wetchy, Elisabeth

Padagogik/Psychologie, Mathematik,
FBin Padagogik/Psychologie, Schulpsy-
chologin

Sekretariat

Pavlinac, Dijana

Sekretariatsleitung

Richter-Ferenczi, Tess

Sekretariatsmitarbeiterin

Amtsmeister

Karabasevic, Novica

Technischer Hausverwalter

Karabasevic, Jasmina

Helferin, Cafeteria

Stand Juli 2020
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enntnisnahme der Regelungen

Kenntnisnahme

Ich habe Kenntnis genommen von den Regelun-
gen der Schulordnung (FOBOSO) und der Haus-
ordnung. Mir sind die Regelungen zum Entschuldi-
gungsmodus und zum ,Lernen zuhause” bekannt.
Ich verpflichte mich auch dazu, den versaumten
Unterrichtsstoff selbststdndig aufzuarbeiten. Ich
weil, dass ohne die Abgabe der Schulbiicher kei-
ne Ausgabe der Zeugnisse erfolgen kann. Mir ist
bekannt, dass ich auf dem Schulgelédnde keinen
Alkohol und keine Drogen konsumieren darf und
dass Rauchen dort nicht erlaubt ist. Ich kenne die
moglichen Konsequenzen eines VerstoRes gegen
diese Regeln.

Erkldrung zur EDV-Nutzung

Mit der Nutzungsordnung erklare ich mich einver-
standen und erkenne diese fiir die Benutzung der
schulischen Medienausstattung an. Mir ist be-
kannt, dass die Schule den Datenverkehr protokol-
liert, zeitlich begrenzt speichert und auch Stichpro-
ben vornimmt. Der Einrichtung einer E-Mail-Adres-
se fiir den schulischen Gebrauch, die den Vor- und
Nachnamen und die Domain der Schule enthalt
(max.mustermann@ musterschule.de), stimme ich
zu. Ich weil dariiber Bescheid, dass aus schul-
rechtlichen Griinden eine Einsichtnahme in die
Nutzung der Computer durch die Lehrkraft stich-
probenartig oder im Einzelfall erfolgen kann. Bei
einem VerstoR gegen gesetzliche Vorschriften ist
mit zivilrechtlichen oder strafrechtlichen Folgen zu
rechnen.

Im Rahmen eines méglichen Online-Unterrichts
durfen Mitschnitte des Unterrichts nur fiir personli-
che Lernzwecke erstellt werden. Bei einem Ver-
stol? gegen diese Vorschrift ist mit zivilrechtlichen
oder strafrechtlichen Folgen zu rechnen. Ebenfalls
kénnen schulische DisziplinarmaRnahmen ange-
ordnet werden.

Regelungen zur Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung

Die Hinweise zur Verletzung des sexuellen Selbst-
bestimmungsrechts der Landeshauptstadt Min-
chen habe ich zur Kenntnis genommen. Uber die
Vergehensweise bin ich informiert worden.

Weitergabe der personenbezogenen Daten
Hiermit willige ich in die im Folgenden genannte
Veroffentlichung meiner personenbezogenen Da-
ten einschlieBlich meiner Personenabbildungen
ein (bitte ankreuzen):

Jahresbericht Oja O nein
Presseberichte Oja O nein
Schulische Internetangebote |0 ja O nein

Die Rechteeinrdumung an den Personenabbildun-
gen erfolgt ohne Vergiitung und umfasst auch das
Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung
nicht entstellend ist. Den Fotos werden keine Na-
mensangaben beigeflgt.

Klassenfotos werden lediglich mit alphabetischen
Namenslisten versehen.

Die Einwilligung zur Verdffentlichung der perso-
nenbezogenen Daten ist jederzeit widerruflich. So-
weit sie nicht widerrufen wird, gilt sie zeitlich unbe-
schrankt, d.h. auch Gber das Ende der Zugehorig-
keit zur Einrichtung hinaus. Bei Druckwerken ist
die Einwilligung in der Regel nicht mehr wider-
ruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist.

Die Einwilligung zur Weitergabe der personenbe-
zogenen Daten ist freiwillig. Aus der Verweigerung
oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile.
Durch die beabsichtigte Verwendung im Internet
kénnen die Personenabbildungen und/oder Na-
men sowie sonstige veroffentlichte personenbezo-
gene Informationen weltweit abgerufen und ge-
speichert werden. Entsprechende Daten konnen
damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschi-
nen" aufgefunden werden. Dabei kann nicht aus-
geschlossen werden, dass andere Personen oder
Unternehmen diese Daten mit weiteren im Internet
verfligbaren Daten des/der Betroffenen verkniip-
fen und damit ein Persénlichkeitsprofil erstellen,
die Daten verandern oder zu anderen Zwecken
nutzen

Bitte denken Sie daran, dass Sie- wenn Sie der
Veroffentlichung der personenbezogenen Daten
nicht zustimmen - an dem Tag, an dem die Klas-
senfotos gemacht werden, nicht verpflichtet sind ,
zu dem Fototermin zu erscheinen.

Name/Vorname/Klasse

Ort/Datum:

Unterschrift Schiiler.in:
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Information fiir die Klassleitungen:
Bitte geben Sie die unterschriebene Einverstandniserkla-

rungen der Klasse komplett und alphabetisch sortiert bei
Hr. Knorr ab.
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